
 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ภารกิจด้านอ านวยการ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

รอบ 6 เดือน 



ตารางสรุปผลการปฎิบัติราชการตามคำรับรองการปฎิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน สถาบันมะเร็งแห่งชาติ รอบ 6 เดือน

ตัวชี้วัดผล หน่วยวัด น้ำหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงานที่
ประเมินตนเอง

ผลการดำเนินงานที่
ผ่านการตรวจสอบ

1 2 3 4 5
ผลการ

ดำเนินงาน
คะแนนที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

ผลการ
ดำเนินงาน

คะแนนที่ได้
คะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล

1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research / TA / CPG / MD) เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 20 0.00-1.00 1.01-2.00 2.01-3.00 3.01-4.00 4.01-5.00 4.2 5 1.0000 4.2 5 1.0000
องค์ประกอบที่

1 การกำหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความสำเร็จ ร้อยละ 25 1 2 3 4 5 3 3 0.7500 3 3 0.7500

องค์ประกอบที่
2 ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ ร้อยละ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.2500 5 5 1.2500

องค์ประกอบที่
3 การจัดการผลงานวิชาการเพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ร้อยละ 25 1 - 3 - 5 5 5 1.2500 5 5 1.2500

องค์ประกอบที่
4

ข้อเสนอโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณผ่านสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสต
ร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 2 2 0.2000 2 2 0.2000

องค์ประกอบที่
5 การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ ร้อยละ 15 1 2 3 4 5 5 5 0.7500 5 5 0.7500

1.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ร้อยละ 20 0.01-1.00 1.01–2.00 2.01–3.00 3.01–4.00 4.01–5.00 4.3 5 1.0000 4 4 0.8000
องค์ประกอบที่

1 การบริการระดับตติยภูมิและสูงกว่า (Super Tertiary Care) ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 2 2 0.2000

องค์ประกอบที่
2 การรับส่งต่อ (Referral) ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 4 4 0.4000 4 4 0.4000

องค์ประกอบที่
3

การวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Research and Technology
Assessment) ร้อยละ 20 1 2 3 4 5 4 4 0.8000 4 4 0.8000

องค์ประกอบที่
4 การพัฒนาบุคลากร (Training) ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 3 3 0.3000 3 3 0.3000

องค์ประกอบที่
5 การเป็นศูนย์อ้างอิงวิชาการแพทย์ (Reference) ร้อยละ 20 1 2 3 4 5 4 4 0.8000 4 4 0.8000

องค์ประกอบที่
6

การเป็นองค์กรระดับชาติและนำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบาย (National Body and Policy
Advocacy) ร้อยละ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.0000 5 5 1.0000

องค์ประกอบที่
7 การมีเครือข่ายวิชาการ (Networking) ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 5 5 0.5000

1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ ร้อยละ 10 0.01-1.00 1.01-1.50 1.51–2.00 2.01–2.50 2.51–5.00 5 5 0.5000 4.5 5 0.5000
องค์ประกอบที่

1 การประดิษฐ์คิดค้น (Invention) ร้อยละ 30 1 2 3 4 5 5 5 1.5000 5 5 1.5000

องค์ประกอบที่
2 พัฒนาการ (Development) ร้อยละ 50 1 2 3 4 5 5 5 2.5000 4 4 2.0000



ตัวชี้วัดผล หน่วยวัด น้ำหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงานที่
ประเมินตนเอง

ผลการดำเนินงานที่
ผ่านการตรวจสอบ

1 2 3 4 5
ผลการ

ดำเนินงาน
คะแนนที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

ผลการ
ดำเนินงาน

คะแนนที่ได้
คะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

องค์ประกอบที่
3 การนำไปปฏิบัติในสถานการณ์ทั่วไป ร้อยละ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.0000 5 5 1.0000

1.4 ระดับความสำเร็จของความร่วมมือด้านวิชาการและบริการกับเขตสุขภาพ ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 5 5 0.5000
มิติที่ 2 ด้านคุณภาพ

2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 3 3 0.0900 3 3 0.0900
2.2 ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมการขอสมัครรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 5 5 0.1000

2.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 1 1 0.0500 1 1 0.0500



ตัวชี้วัดผล หน่วยวัด น้ำหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงานที่
ประเมินตนเอง

ผลการดำเนินงานที่
ผ่านการตรวจสอบ

1 2 3 4 5
ผลการ

ดำเนินงาน
คะแนนที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

ผลการ
ดำเนินงาน

คะแนนที่ได้
คะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ

3.1 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 5 76 78 80 82 84 71.34 1 0.0500 71.44 1 0.0500
3.2 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2 64 68 72 76 80 100 5 0.1000 81.55 5 0.1000
3.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 4 4 0.1200 4 4 0.1200
มิติที่ 4 มิติด้านพัฒนาองค์กร

4.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์ (ของหน่วยงาน) ร้อยละ 6 1 2 3 4 5 3 3 0.1800 2.8 2.8 0.1680
4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ร้อยละ 6 0.0000

4.2.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy DMS) ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 3 3 0.0600 3 3 0.0600
4.2.2 บันทึกฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 5 5 0.1000
4.2.3 ข้อมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทุกราย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 4 4 0.0800
4.3 Digital Reform (Digital Transformation) ร้อยละ 8 1 2 3 4 5 5 5 0.4000 4.5 4.5 0.3600

รวมค่าถ่วงน้ำหนัก 4.3300 4.0780

รายงาน ณ วันที ่03 มีนาคม 2564

ผู้รายงาน นางสาวขวัญฤทัย ศุภการ หน่วยงาน สถาบันมะเร็งแห่งชาติ

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โทรศัพท์ 02-202-6800 ต่อ 1524, 3204



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                    รอบ 6 เดือน  

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research / TA / CPG / MD) เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัย ถ่ำยทอด
  และสนับสนุนวิชำกำร 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555, 1520 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1414 

ค าอธิบาย :   
 พันธกิจที่ส าคัญของกรมการแพทย์ คือ ศึกษำ วิจัย ประเมิน พัฒนำ เผยแพร่องค์ควำมรู้และเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนำกำรแพทย์ท่ีสมคุณค่ำของประเทศ ดังนั้นกำรพัฒนำงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพจึงเป็นแรงขับเคล่ือนท่ีส ำคัญ กำรวิจัยท่ี
มีเป้ำหมำยและแนวทำงชัดเจนสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรสู่กำรแก้ไขปัญหำด้ำนกำรแพทย์จึงจะสำมำรถน ำไปใช้
เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ ประกอบกับรัฐบำลได้มีกำรก ำหนดนโยบำย  Thailand 4.0 และกรมกำรแพทย์ได้
จัดท ำและปรับแผนยุทธศำสตร์วิชำกำรกรมกำรแพทย์  พ.ศ. 2560 – 2564 ท่ีมียุทธศำสตร์พัฒนำควำมเป็นเลิศของ
หน่วยงำนสู่ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร (Centers of Excellence/National Institutes) กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข็ม
แข็งและเพิ่มศักยภำพด้ำนบริกำรและวิชำกำรให้ได้นั้น มีปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำฯท่ีส ำคัญ คือ หน่วยงำน  
ในสังกัดกรมกำรแพทย์ ต้องมี ทิศทำงของงำนวิชำกำรแบบมุ่ง เป้ำเพื่อแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์  
ท่ีส ำคัญตำมบริบทของกรมกำรแพทย์ซึ่งควรมีกำรจัดโครงสร้ำง กำรจัดท ำแผนงำนวิชำกำรท่ีชัดเจนวิเครำะห์และ
สัง เครำะห์ ง ำนวิชำกำร ท่ีส ำ คัญ  สำมำรถน ำ ไป จัดท ำข้ อ เสนอ เ ชิ งนโยบำย เพื่ อแก้ ไ ขปัญหำสำธำรณสุข 
ด้ำนกำรแพทย์ท่ีส ำคัญของประเทศได้ และท่ีส ำคัญคือ กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของแผนงำนวิชำกำรโดยใช้ระบบบริหำร
จัดก ำร ท่ี เหมำะสม จึ ง จะสำมำรถ ท ำ ให้ หน่ ว ย ง ำน ใน สั ง กั ดก รมกำ รแพทย์  มี ก ำ รพัฒนำง ำนวิ ช ำก ำ ร  
ท่ีมีคุณภำพสำมำรถเป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำรและสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้  

เกณฑ์การให้คะแนน ก ำหนดเป็นระดับข้ันของควำมส ำเร็จ (milestone) แบ่งระดับกำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำ
จำก 5 องค์ประกอบดังนี้ 
 

1. การก าหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความส าเร็จ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 

2. ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 

3. การจัดการผลงานวิชาการเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 

4. ข้อเสนอโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณผ่านส านักงานคณะกรรมการ 
    ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

(น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

5. การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15) 

  



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความส าเร็จ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คณะกรรมกำรบริหำร/คณะกรรมกำรวิจัยของหนว่ยงำนก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำงำน

วิชำกำรของหน่วยงำน 
2 จัดท ำแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนวิชำกำรของหน่วยงำนในปีงบประมำณพ.ศ. 2564 เพื่อเป็นแนว

ทำงกำรด ำเนินกำรวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ และพัฒนำรูปแบบกำรบริกำร เพื่อให้ได้
ผลงำนท่ีสำมำรถน ำจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์ตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนหรือศูนย์ควำมเป็นเลิศเฉพำะทำงท่ีหน่วยงำนรับผิดชอบ 

3 
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ (ในควำมส ำเร็จระดับท่ี 2) โดยมีเป้ำหมำยเป็นผลผลิตงำน
วิชำกำร  

4 
วิเครำะห์ผลงำนวิชำกำรท่ีเป็นไปตำมแผนงำนและทิศทำงงำนวิจัย (Research Mapping) 
ของหน่วยงำน 

5 วิเครำะห์ผลกระทบผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 3 ปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อเป็นแนวทำงกำรพัฒนำงำน
วิชำกำรให้สอดคล้องกับแผนงำนวิชำกำรและทิศทำงงำนวิจัยของหน่วยงำนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล 
1 คณะกรรมกำรบริหำร/คณะกรรมกำรวิจัยของ

หน่วยงำนก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำงำน
วิชำกำรของหน่วยงำน 

- ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำร/
คณะกรรมกำรวิจัยของหน่วยงำน 
- รำยงำนกำรประชุม ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรก ำหนด
นโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 

2 จัดท ำแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็น
แนวทำงกำรด ำเนินกำรวิจัย ประเมินเทคโนโลยี
ทำงกำรแพทย์ และพัฒนำรูปแบบกำรบริกำร 
เพื่อให้ได้ผลงำนท่ีสำมำรถน ำจัดท ำข้อเสนอเชิง
นโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขด้ำน
กำรแพทย์ตำมภำรกิจของหน่วยงำนหรือศูนย์
ควำมเป็นเลิศเฉพำะทำงท่ีหน่วยงำนรับผิดชอบ 

- แผนยุทธศำสตร์/แผนงำนวิชำกำรของหน่วยงำน
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
- โครงกำรงำนวิชำกำรตำมค ำนิยำมและอยู่ในแผน
ยุทธศำสตร์ หรือแผนงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ท่ี
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 
 

3 
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ (ใน
ควำมส ำเร็จระดับท่ี 2) โดยมีเป้ำหมำยเป็น
ผลผลิตงำนวิชำกำร  

- แผนปฏิบัติกำรรำยโครงกำรในแผนยุทธศำสตร์/
แผนงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

4 
วิเครำะห์ผลงำนวิชำกำรท่ีเป็นไปตำมแผนงำน
และทิศทำงงำนวิจัย (Research Mapping) 
ของหน่วยงำน 

- รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนผลงำน
วิชำกำรมีควำมสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน/
COE 

5 วิเครำะห์ผลกระทบผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 
3 ปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อเป็นแนวทำงกำรพัฒนำงำน

- รำยงำนวิเครำะห์ผลกระทบผลงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำนย้อนหลัง 3 ปี (2562 – 2564)  และ



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิชำกำรให้สอดคล้องกับแผนงำนวิชำกำรและ
ทิศทำงงำนวิจัยของหน่วยงำนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนวทำงพัฒนำงำนวิชำกำรให้สอดคล้อง
กับแผนงำนวิชำกำรและทิศทำงงำนวิจัยของ
หน่วยงำนในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. มีคณะกรรมกำรวิจัยของหน่วยงำนก ำหนดนโยบำยทิศทำงกำรพัฒนำงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 
2. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวิจัยเพื่อป้องกันและควบคุมโรคมะเร็ง โดยด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์สถำบันมะเร็ง
แห่งชำติ พ.ศ. 2562 – 2565 
3. ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ลงวำรสำรวิชำกำร เพื่อเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรในระดับนำนำชำติท่ีเป็นท่ียอมรับ 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรวิจัย 
2. แผนกำรควบคุมและป้องกันโรคมะเร็งแห่งชำติ (National Cancer Control Programme) 
3. แผนปฏิบัติกำรรำยโครงกำรในแผนยุทธศำสตร์ / แผนงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบที่ 2 – ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนวิชำกำร 
2 กลุ่มงำน/ฝ่ำยท่ีดูแลงำนวิชำกำร ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน งำนวิชำกำรของบุคลำกร 

ในสังกัด (ให้สำมำรถด ำเนินโครงกำรตำมแผนจนเสร็จ) 
3 จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินภำระงำนโดยแบ่งสัดส่วนงำนบริกำร (service) งำนวิจัย (research) 

และงำนวิชำกำรอื่นๆ (academic) ในระดับบุคลำกรให้ชัดเจน 
4 มีระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เพื่อให้กำร

ด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมเป้ำหมำย รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ 
5 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ กลุ่มงำน/ฝ่ำย ท่ีดูแลงำนวิชำกำร เพื่อรำยงำนกำรบริหำร

จัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเป็นรอบๆ และประจ ำปี 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล 
1 มีระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนวิชำกำร - มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรวิจัยหรือ

คณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยใน
มนุษย์ 
- มีแผนงำนสนับสนุนงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำน 

2 กลุ่มงำน/ฝ่ำยท่ีดูแลงำนวิชำกำร 
ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน งำนวิชำกำร
ของบุคลำกรในสังกัด (ให้สำมำรถด ำเนิน
โครงกำรตำมแผนจนเสร็จ) 

- มีกลุ่มงำนสนับสนุนงำนวิชำกำร/ 
กลุ่มงำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำง
กำรแพทย์ของหน่วยงำน 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

3 จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินภำระงำน โดย
แบ่งสัดส่วนงำนบริกำร (service) งำนวิจัย
(research) และงำนวิชำกำรอื่นๆ 
(academic) ในระดับบุคลำกรให้ชัดเจน  

- มีเอกสำรรำยงำนกำรแบ่งสัดส่วนงำนบริกำร 
(service) งำนวิจัย (research) ท่ีชัดเจน โดย
บรรจุอยู่ในรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรรำยบุคคล 

4 มีระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมนิผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์
และเป็นไปตำมเป้ำหมำย รวมถึงกำรน ำ
ผลงำนไปใช้ประโยชน์ 

- มีกำรนิเทศ ติดตำม หรือจัดประชุมเพื่อ
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร
ของหน่วยงำน 

5 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ กลุ่มงำน/
ฝ่ำย ท่ีดูแลงำนวิชำกำร เพื่อรำยงำนกำร
บริหำรจัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำน
เป็นรอบๆ และประจ ำปี 

- รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรโครงกำร
วิชำกำรทุก 3 เดือน/ประจ ำปี และมีกำร
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบ 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. มีกำรจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรวิจัยของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
2. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
3. มีกำรติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรของหน่วยงำน 
4. มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินโครงกำร 
5. มีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2563 ของกลุ่มงำนวิจัย ถ่ำยทอด และสนับสนุนวิชำกำร 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรวิจัยของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
2. รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
3. หนังสือติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรของหน่วยงำน 
4. ข้อมูลกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินโครงกำร 
5. รำยงำนประจ ำปี 2563 ของกลุ่มงำนวิจัย ถ่ำยทอด และสนับสนุนวิชำกำร 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดการผลงานวิชาการเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
2 – 
3 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำเสนอ ผู้บริหำรให้เห็นแนวทำงในกำรน ำไปพัฒนำ และ

ประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ 
4 – 
5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร  

เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ (อย่ำงน้อย 1 โครงกำร) 

หมายเหตุ : ผลงำนวิชำกำรอำจเป็นผลงำนใหม่ หรือผลงำนต่อเนื่องท่ียังด ำเนินกำรอยู่ สำมำรถน ำมำอ้ำงอิงได้ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล 
1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำไปใช้

ประโยชน์ในหน่วยงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
- มีรำยงำนกำรน ำผลงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำนไปใช้ประโยชน์ในระดับ
หน่วยงำน 

2 – – 
3 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำเสนอ 

ผู้บริหำรให้เห็นแนวทำงในกำรน ำไปพัฒนำ 
และประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร เชิงนโยบำย 
หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ 

รำยงำนกำรน ำผลงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำนน ำไปพัฒนำและประยกุต์ใช้ใน
เชิงวิชำกำร/เชิงนโยบำย/เชิงสำธำรณะ/ 
เชิงพำณิชย์ 

4 – – 
5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไป

พัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร  
เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิง
พำณิชย์ (อย่ำงน้อย 1 โครงกำร) 

รำยงำนกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำรท่ีไป
ประกำศใช้ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร/ 
เชิงนโยบำย/เชิงสำธำรณะ/เชิงพำณิชย์  
 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ด ำเนินกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเพื่อน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร 
2. ด ำเนินกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนท่ีเป็นกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 

องค์ประกอบที่ 4  ข้อเสนอโครงการวิจัยที่เสนอของบประมาณผ่านส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
 วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีโครงกำรวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปี 2563 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 
2 มีโครงกำรวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร  (ปี 2564 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 
3 มีโครงกำรวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปี 2565 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 
4 โครงกำรวิจัยท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) ปี 2564 และ/หรือได้รับงบประมำณสนับสนุนจำกกรมกำรแพทย์หรือ
จำกแหล่งทุนอื่น 

5 โครงกำรวิจัยท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.)ปี 2564และได้รับงบประมำณสนับสนุน สำมำรถด ำเนินงำนได้ตำม
แผนงำนและมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมก ำหนด 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลกัฐานการประเมินผล 
1 มีโครงกำรวิจัยของบประมำณส ำนักงำน

คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร  
(ปี 2563 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 

- ส ำเนำหนังสือเสนอของบประมำณปี 2563
ของโครงกำรวิจัยท่ีเสนอผ่ำนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 

2 มีโครงกำรวิจัยของบประมำณส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร  
(ปี 2564 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 

- ส ำเนำหนังสือเสนอของบประมำณปี 2564
ของโครงกำรวิจัยท่ีเสนอผ่ำนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 

3 มีโครงกำรวิจัยของบประมำณส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร  
(ปี 2565 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 

- ส ำเนำหนังสือเสนอของบประมำณปี 2565
ของโครงกำรวิจัยท่ีเสนอผ่ำนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 

4 โครงกำรวิจัยท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ปี 2564 

- ส ำเนำหนังสือแจ้งโครงกำรวิจัยท่ีเสนอปี 
2564 ได้รับกำรพิจำรณำจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) เพื่อจัดสรร
งบประมำณ 

5 โครงกำรวิจัยท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ปี 2564 และ
ได้รับงบประมำณสนับสนุนจำกกรมกำรแพทย์ 
หรือจำกแหล่งทุนอื่น 

- ส ำเนำหนังสือจัดสรรงบประมำณกรมกำร
แพทย์ปี 2564 ส ำหรับ โครงกำรวิจัยท่ีผ่ำน
กำรพิจำรณำจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) หรือได้รับจำกแหล่งทุนอื่น 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
โครงกำรวิจัยท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำก วช. จ ำนวน 2 โครงกำร ซึ่งเป็นโครงกำรต่อเนื่อง พ.ศ. 2563 – 2564 ได้แก่ 
(1) โครงกำรกำรตรวจหำกำรกลำยพันธุ์ของสำรพันธุกรรมในไมโตคอนเดรีย เพื่อใช้พยำกรณ์โรคในผู้ป่วยมะเร็งเซลล์ตับ
ของคนไทย  
(2) โครงกำรกำรสูญเสียกำรแสดงออกของ PTEN ใ                          HER 2 มำรับกำรรักษำท่ีสำถำบันมะเร็ง
แห่งชำติ 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
ส ำเนำขออนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรวิจัย 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
องค์ประกอบที่ 5 การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเผยแพร่บน เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
2 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เผยแพร่บน เว็บไซต์ ของหน่วยงำน และหน่วยงำนอื่น  

(ท้ังในหรือนอกกรมกำรแพทย์) 
3 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ 

อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 
4 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ตีพิมพ์วารสารทางการแพทย์ในประเทศ 

อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 
5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน าเสนอที่ประชุมวิชาการต่างประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์ 

ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ หรือ วารสารทางการแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ 
(TCI Gr1 / มี Impact factor) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (3 ปีท่ีผ่ำนมำ) 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนนการเผยแพร่ผลงานวิจัย เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล 
1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเผยแพร่บน 

เว็บไซต์ ของหน่วยงำน 
- Print screen หน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ท่ีเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 

2 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ ของหน่วยงำน และหน่วยงำนอืน่ 
(ท้ังในหรือนอกกรมกำรแพทย์) 

- Print screen หน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน
และหน่วยงำนอื่น (ท้ังในหรือนอกกรมกำร
แพทย์) ท่ีเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำน 

3 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน น าเสนอในที่
ประชุมวิชาการระดับประเทศ อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 

- เอกสำรกำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำน น ำเสนอในท่ีประชุมวิชำกำร
ระดับประเทศอย่ำงน้อย 1 โครงกำร  
(ปีปัจจุบัน) 

4 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ตีพิมพ์วารสาร
ทางการแพทย์ในประเทศ อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 

- เอกสำรกำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำน ตีพิมพ์วำรสำรทำงกำรแพทย์ใน
ประเทศอย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 

5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน าเสนอที่
ประชุมวิชาการต่างประเทศ และ/หรือ 
ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ 
หรือ วารสารทางการแพทย์ไทยที่เป็นที่
ยอมรับ (TCI Gr1/มี Impact factor) 
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (3 ปีท่ีผ่ำนมำ) 

- เอกสำรกำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำนน าเสนอที่ประชุมวิชาการ
ต่างประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางการแพทย์ต่างประเทศ หรือ วารสาร
ทางการแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ (TCI 
Gr1/มี Impact factor) อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร (3 ปีท่ีผ่ำนมำ) 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ด ำเนินกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ต่ำงประเทศ 
2. ด ำเนินกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ในประเทศ 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ข้อมูลผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ต่ำงประเทศ 
2. ข้อมูลผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ในประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ตารางผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (คะแนน) 

1 น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 1.00 

2 1.01 – 2.00 

3 2.01 – 3.00 

4 3.01 – 4.00 

5 4.01 – 5.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
- องค์ประกอบที่ 1  3 x 0.25 = 0.75 
- องค์ประกอบที่ 2  5 x 0.25 = 1.25 
- องค์ประกอบที่ 3  5 x 0.25 = 1.25 
- องค์ประกอบที่ 4  2 x 0.10 = 0.20 
- องค์ประกอบที่ 5  5 x 0.15 = 0.75 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ทิศทำงงำนวิชำกำร (Research / 
TA / CPG / MD) เพื่อกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ 

20 ผลรวมคะแนนทุก
องค์ประกอบ  

= 4.2 

5 1.0000 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

        รอบ 6 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสุขภำพ 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนรังสีวินิจฉัยและเวชศำสตร์นิวเคลียร ์
  หัวหน้ำกลุ่มงำนพยำธิวิทยำกำยวิภำค 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนศัลยศำสตร ์
  หัวหน้ำกลุ่มงำนมะเร็งนรีเวช 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนรังสีรักษำ 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัย ถ่ำยทอดและสนับสนุนวิชำกำร 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอก 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำรพยำบำล 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555, 1520, 2600 โทรศัพท ์: 0 2202 6800 ต่อ 2201, 1312, 2309, 1330, 2105, 1414, 
2605, 2602 

ค าอธิบาย : 

  การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ หมำยถึง โรงพยำบำล สถำบันทำงกำรแพทย์กรมกำรแพทย์
ท่ีด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศของหน่วยงำนสู่ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ (Center of Excellence) 
ให้ครอบคลุม 7 องค์ประกอบ คือ 

1. กำรบริกำรระดับตติยภูมิและสูงกว่ำ (Super Tertiary Care) 
2. กำรรับส่งต่อ (Referral) 
3. กำรวิจ ัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ (Research and Technology Assessment) 
4. กำรพัฒนำบุคลำกร (Training) 
5. กำรเป็นศูนย์อ้ำงอิงวิชำกำรแพทย์ (Reference) 
6. กำรเป็นองค์กรระดับชำติและน ำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำย (National Body and Policy Advocacy) 
7. กำรมีเครือข่ำยวิชำกำร (Networking) 

  เพื่อผลักดันให้เป็นองค์กรทำงกำรแพทย์ระดับชำติ (National Institutes) ต่อไปซึ่งกำรพัฒนำศูนย์ควำม
เป็นเลิศทำงกำรแพทย์จะต้องด ำเนินกำรพัฒนำ และประเมินทุกองค์ประกอบอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเป็นข้อมูลส ำหรั บกำร
พัฒนำ และยกระดับศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ให้มีควำมสมบูรณ์ทัดเทียมระดับสำกลดังนั้นระดับควำมส ำเร็จในกำร
พัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์จะเป็นควำมท้ำทำยของหน่วยงำนในกำรพัฒนำให้ด ำเนินกำรได้ครบถ้วนสมบูรณ์
ครอบคลุม 7 องค์ประกอบภำยใน 3 ปี 

ส ำหรับหน่วยงำนท่ีมีศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์นอกเหนือจำกบทบำทหลักตำมกฎกระทรวง ฯ  
ท้ัง 15 ด้ำนแล้วหำกต้องกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ด้ำนอื่น ๆ สำมำรถท ำข้อตกลงโดยก ำหนด
ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ท่ีต้องกำรด ำเนินกำรเพิ่มเติมได้ เพื่อประเมิน และวัดศักยภำพ และเป็น
โอกำสในกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ในด้ำนนั้น ๆ ต่อไป   
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 ตารางผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (คะแนน) 

12 เดือน 

1 1 

2 1.01 – 2.00 

3 2.01 – 3.00 

4 3.01 – 4.00 

5 4.01 – 5.00 
 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.2  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเปน็เลิศทางการแพทย์ กำรวัดผลกำร
ด ำเนินงำนจำกกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ แบ่งตำม 7 องค์ประกอบ คือ 

1. กำรบริกำรระดับตติยภูมิและสูงกว่ำ (Super Tertiary Care)  น้ าหนักร้อยละ 10 

2. กำรรับส่งต่อ (Referral)       น้ าหนักร้อยละ 10 

3. กำรวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์        
(Research and Technology Assessment) 

น้ าหนักร้อยละ 20 

4. กำรพัฒนำบุคลำกร (Training)      น้ าหนักร้อยละ 10 

5. กำรเป็นศูนย์อ้ำงอิงวิชำกำรแพทย์ (Reference)    น้ าหนักร้อยละ 20 

6. กำรเป็นองค์กรระดับชำติและน ำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำย      
(National Body and Policy Advocacy) 

น้ าหนักร้อยละ 20 

7. กำรมีเครือข่ำยวิชำกำร (Networking)     น้ าหนักร้อยละ 10 
 

 เกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบที่ 1 การบริการระดับตติยภูมิและสูงกว่า : น้ าหนักร้อยละ 10 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผ่ำนเกณฑ์ตัวช้ีวัดคุณภำพเชิง Process, Outcome และ Patient Safetyของ COE 3 ตัวช้ีวัด 

2 ผ่ำนเกณฑ์ตัวช้ีวัดคุณภำพเชิง Process, Outcome และ Patient Safetyของ COE 4 ตัวช้ีวัด 

3 ผ่ำนเกณฑ์ตัวช้ีวัดคุณภำพเชิง Process, Outcome และ Patient Safetyของ COE 5 ตัวช้ีวัด 

4 ผ่ำนเกณฑ์ตัวช้ีวัดคุณภำพเชิง Process, Outcome และ Patient Safetyของ COE 6 ตัวช้ีวัด 

5 ผ่ำนเกณฑ์ตัวช้ีวัดคุณภำพเชิง Process, Outcome และ Patient Safetyของ COE 7 ตัวช้ีวัด
(โดยเพิ่มตัวชี้วัดด้ำน Outcome) 
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ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
สถำบันมะเร็งแห่งชำติด ำเนินกำรคัดเลือกตัวช้ีวัดคุณภำพเชิง Process, Outcome และ Patient Safety ของ COE 7 
ตัวชี้วัด และมีกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกับค่ำมำตรฐำน ประกอบด้วย 
 1. ตัวชี้วัดคุณภำพเชิง Process จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
(1) ระยะเวลำกำรรอตรวจภำยหลังกำรส่งปรึกษำของผู้ป่วยท่ีมีผลเมมโมแกรมต้ังแต่ BI-RADS 4 ขึ้นไป ไม่เกิน 2 สัปดำห์  
 (ค่ำมำตรฐำน : ไม่เกิน 14 วัน) ผลงำน : ดีกว่ำมำตรฐำน = 10.12 วัน    
(2) ร้อยละของผู้ป่วยได้รับกำรวินิจฉัยทำงพยำธิวิทยำ ภำยใน 2 สัปดำห์  
 (ค่ำมำตรฐำน : ≥ ร้อยละ 80)  
 วันท่ี 1 กรกฎำคม – 31 ธันวำคม 2563 
 สูตรในกำรค ำนวณ (3,334/3,424) x 100 = 97.37 % 
 ผลงำน : ดีกว่ำมำตรฐำน = ร้อยละ 97.37 
  
 2. ตัวชี้วัดคุณภำพเชิง Outcome จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด 
(1) อัตรำกำรอยู่รอด 5 ปี ของมะเร็งเต้ำนมตำมระยะโรค (5 Year Survival Rate By Stage)  
 (ค่ำมำตรฐำน : เทียบเท่ำกับค่ำเฉล่ียของหน่วยงำนท่ีเทียบเคียง) 
          ข้อมูลปีงบประมำณ 2564 (ตุลำคม ถึง ธันวำคม 2563) 
   ผลงำน = ดีกว่ำมำตรฐำน 
          Stage 1 ค่ำเฉล่ีย = ร้อยละ 93.45      NCI = ร้อยละ 92.6 
          Stage 2 ค่ำเฉล่ีย = ร้อยละ 84.075    NCI = ร้อยละ 88.8 
          Stage 3 ค่ำเฉล่ีย = ร้อยละ 65.45      NCI = ร้อยละ 59.7 
          Stage 4 ค่ำเฉล่ีย = ร้อยละ 21.875   NCI = ร้อยละ 35.1   
(2) สัดส่วนของผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนม ระยะท่ี 1 และ 2 
   (ค่ำมำตรฐำน : มำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 73) 
          ข้อมูลปีงบประมำณ 2564 (ตุลำคม ถึง ธันวำคม 2563) 
     ผลงำน = ร้อยละ 65.68 
(3) สัดส่วนของผู้ป่วยมะเร็งปำกมดลูก ระยะท่ี 1 และ 2  
    (ค่ำมำตรฐำน : มำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 73) 
สถำบันมะเร็งแห่งชำติรับผู้ป่วยส่งต่อมะเร็งปำกมดลูก ต้ังแต่เดือนตุลำคม ถึงเดือนธันวำคม 2563 จ ำนวน 26 รำย เป็น
ระยะท่ี 1 – 2 จ ำนวน 11 รำย            
     ผลงำน  = ร้อยละ 42 
 
 3. ตัวชี้วัดคุณภำพเชิง Patient Safety จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด 
(1) ภำวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนม (Complication in Breast Cancer Patients)  
 (ค่ำมำตรฐำน : ≤ ร้อยละ 10) 
 -  อัตรำผู้ป่วยท่ีมีภำวะข้อไหล่ติด (1 เดือน) 
 ผลงำน : ดีกว่ำมำตรฐำน = 0 
 -  อัตรำผู้ป่วยท่ีมีภำวะแขนข้ำงผ่ำตัดบวมระดับกลำง (1 ปี) 
 ผลงำน : ดีกว่ำมำตรฐำน = 0 
 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับเคมีท่ีมีภำวะ febrile neutropenia 
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 ผลงำน : ดีกว่ำมำตรฐำน = 0 
(2) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเกิดกำรคลำดเคล่ือนจำกกำรรักษำด้วยรังสีรักษำ โดยมีควำมรุนแรงของอุบัติกำรณ์ระดับ D ขึ้นไป 
 (ค่ำมำตรฐำน : ร้อยละ 0) 
        ผลงำน : เทียบเท่ำค่ำมำตรฐำน, ยังไม่เกิดควำมรุนแรงของระดับ D ขึ้นไป 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : ไฟล์เอกสำรแนบ 

 เกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบที่ 2 การรับส่งต่อ :น้ าหนักร้อยละ 10 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 รับ Refer ผู้ป่วยยุ่งยำกซับซ้อนท่ีไม่สำมำรถให้กำรรักษำ หรือวินิจฉัยในโรคท่ีเป็นภำรกิจหลัก 

ไม่เกินร้อยละ 65 ของจ ำนวนผู้ป่วยท่ีรับส่งต่อมำ 
2 รับ Refer ผู้ป่วยยุ่งยำกซับซ้อนท่ีไม่สำมำรถให้กำรรักษำ หรือวินิจฉัยในโรคท่ีเป็นภำรกิจหลัก

ต้ังแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่เกินร้อยละ 75 ของจ ำนวนผู้ป่วยท่ีรับส่งต่อมำ 
3 รับ Refer ผู้ป่วยยุ่งยำกซับซ้อนท่ีไม่สำมำรถให้กำรรักษำ หรือวินิจฉัยในโรคท่ีเป็นภำรกิจหลัก

ต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่เกินร้อยละ 85 ของจ ำนวนผู้ป่วยท่ีรับส่งต่อมำ 
4 รับ Refer ผู้ป่วยยุ่งยำกซับซ้อนท่ีไม่สำมำรถให้กำรรักษำ หรือวินิจฉัยในโรคท่ีเป็นภำรกิจหลัก

ต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่เกินร้อยละ 95 ของจ ำนวนผู้ป่วยท่ีรับส่งต่อมำ 
5 รับ Refer ผู้ป่วยยุ่งยำกซับซ้อนท่ีไม่สำมำรถให้กำรรักษำ หรือวินิจฉัยในโรคท่ีเป็นภำรกิจหลัก

ร้อยละ 95 ขึ้นไปของจ ำนวนผู้ป่วยท่ีรับส่งต่อมำ 

หมายเหตุ : โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงให้ชัดเจน 
- สรุปผลจ ำนวนผู้ป่วยยุ่งยำกซับซ้อนจำกหน่วยงำนอื่นท่ีไม่สำมำรถให้กำรรักษำ หรือวินิจฉัยในโรคท่ีเป็นภำรกิจ

หลัก เข้ำมำรับกำรรักษำหรือวินิจฉัย เทียบกับจ ำนวนผู้ป่วยท่ีรับส่งต่อมำ 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 สถำบันมะเร็งแห่งชำติรับส่งต่อผู้ป่วยท่ีได้รับกำรวินิจฉัยโรคมะเร็ง หรือสงสัยโรคมะเร็งท่ีส่งต่อมำ ท้ังในส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค โดยส่งต่อมำจำกเขตสุขภำพที่ 13 มำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.65 และรองลงมำคือเขตสุขภำพที่ 4 
คิดเป็นร้อยละ 17.33 และเขตสุขภำพที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 14.62 โดยแบ่งเป็นกลุ่มได้ดังนี้ 
 (1) กลุ่มท่ีเป็นโรคมะเร็ง คิดเป็นร้อยละ 60.47 
 (2) กลุ่มมะเร็งระยะลุกลำม คิดเป็นร้อยละ 23.29 
 (3) กลุ่มท่ีสงสัยว่ำเป็นมะเร็ง คิดเป็นร้อยละ 10.29 
 หมำยเหตุ : ข้อมูลอ้ำงอิง สถิติกำรรับ Refer ในระบบ HIS ของสถำบันมะเร็งแห่งชำติจ ำนวนผู้ป่วยท่ีวินิจฉัย
มะเร็งและสงสัยมะเร็งท่ีส่งต่อ(Cancer/Metas/R/O) หำรจ ำนวนผู้ป่วยท่ีรับส่งต่อมำท้ังหมด คูณด้วย 100 เท่ำกับ 94.05 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : 
 มีกำรปรับเปล่ียนกำรให้บริกำรตำมนโยบำยมะเร็งรักษำทุกท่ี 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 (1) มีกำรเปล่ียนผ่ำนระบบตำมนโยบำย  
 (2) มีกำรใช้เครื่องมือ TCB+ แทนใบส่งตัว ข้อมูลกำรรับส่งต่อในระบบยังไม่สมบูรณ์  
 (3) นโยบำยยังไม่ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : 
เพิ่มศักยภำพให้กับสถำนพยำบำลในกำรวินิจฉัยโรคก่อนส่งต่อมำรักษำท่ีสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
หลักฐานอ้างอิง : 
 (1) ข้อมูลอ้ำงอิงสถิติกำรรับ Refer ในระบบ HIS ของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ จ ำนวนผู้ป่วยท่ีวินิจฉัยมะเร็ง และ
สงสัยมะเร็งท่ีส่งต่อ 
 (2) ข้อมูลเหตุผลกำรรับส่งต่อ Refer In 2564 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบที่ 3 การวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ : น้ าหนักร้อยละ 20 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำสุขภำพ (Burden of disease)/Service Mapping/

นโยบำยด้ำนสุขภำพของประเทศ เพื่อน ำมำจัดท ำแผนงำนวิจัย หรือประเมินเทคโนโลยีทำง
กำรแพทย์ตำมบริบทของศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์เฉพำะทำง เพื่อแก้ไขปัญหำ
สำธำรณสุขของประเทศ 

2 จัดท ำแผนงำนวิจัย หรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ท่ีสอดคล้องกับกำรวิเครำะห์        
ในข้อ 1 

3 มีกำรจัดท ำโครงกำรตำมแผนงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์  

4 ผลงำนวิจัย หรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ไทยท่ี
เป็นท่ียอมรับ (TCI Gr1) หรือวำรสำรทำงกำรแพทย์ต่ำงประเทศท่ีมี Impact factor 

5 ผลงำนวิจัย หรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์สำมำรถน ำไปจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำย 
หรือเป็นต้นแบบกำรพัฒนำระบบสุขภำพ ในเขตบริกำรสุขภำพ หรือพื้นท่ีเป้ำหมำย 

หมายเหตุ :  

1. แผนงำนวิจัย หรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ หมำยถึง แผนงำนวิจัย หรือประเมินเทคโนโลยีทำง
กำรแพทย์ท่ีถูกก ำหนดขึ้นจำกกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำสุขภำพ (Burden of disease) /Service Mapping/
นโยบำยด้ำนสุขภำพของประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นเรื่องท่ีอยู่ในศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ท่ีหน่วยงำนรับผิดชอบ
ข้ำงต้นตำมกฎกระทรวง น ำมำวำงแผนเพื่อด ำเนินกำรทำงวิชำกำร ในช่วงระยะเวลำ1 – 3 ปีหรือมำกกว่ำ  

2. ผลงำนวิจัย หรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ หมำยถึง งำนวิจัยทำงกำรแพทย์ (Medical Research) งำน
ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ (Medical Technology Assessment) งำนพัฒนำแนวทำงเวชปฏิบัติ
(Clinical Practice Guideline Development) และงำนพัฒนำรูปแบบงำนบริกำร (Model Development) ใช้ผลงำน
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 

3. โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงให้ชัดเจน 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
มีกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ต่ำงประเทศ จ ำนวน 8 เรื่อง 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : 
หลักฐานอ้างอิง : 
ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ต่ำงประเทศ จ ำนวน 8 เรื่อง 
 

 เกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาบุคลากร : น้ าหนักร้อยละ 10 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หลักสูตร Training ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 

2 มีกำรประเมินผลหลักสูตร Training ต่อเนื่องทุกปี  

3 มีกำรจัดหลักสูตร Training ต่อเนื่องเป็นประจ ำอย่ำงน้อย 3 ปีติดต่อกัน 

4 มี International training program ท่ีเป็นควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ  

5 มี International training program ท่ีรับ International students หรือส่ง students ไป
ต่ำงประเทศ 

หมายเหตุ :  
1. หลักสูตร Training คือ หลักสูตรกำรฝึกอบรมทำงกำรแพทย์ เช่น แพทย์ประจ ำบ้ำน กำรพยำบำลเฉพำะทำง 

สหวิชำชีพ ท่ีสถำบันฝึกอบรมของกรมกำรแพทย์ได้จัดท ำขึ้นเพื่อพัฒนำบุคลำกรทำงกำรแพทย์ให้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ 
และมีทักษะเฉพำะทำง และหลักสูตรนั้นต้องเกี่ยวข้องหรือเป็นหลักสูตรท่ีอยู่ในศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ท่ี
หน่วยงำนรับผิดชอบข้ำงต้นตำมกฎกระทรวง 

2. เกณฑ์มำตรฐำน หมำยถึง ข้อก ำหนด ข้อบังคับ เงื่อนไข ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อรับรองคุณภำพกำรฝึกอบรม 
โดยสภำวิชำชีพทำงกำรแพทย์ ทำงกำรพยำบำล สหวิชำชีพ เช่น แพทยสภำ รำชวิทยำลัย สภำกำรพยำบำล สมำคม
วิชำชีพ เป็นต้น 

3. International training program คือ หลักสูตรกำรฝึกอบรมนำนำชำติท่ีเป็นควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
โดยในหลักสูตรมีกำรรับ student จำกต่ำงประเทศ และหรือส่ง student ไปฝึกอบรมที่ต่ำงประเทศ 

4. โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงให้ชัดเจน 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
วิชาการพยาบาล 
1. กำรฝึกอบรมกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยมะเร็ง รุ่น 22 ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ได้เสร็จส้ินกำร
ฝึกอบรม วันท่ี 30 ธันวำคม 2563 
2. สถำบันมะเร็งแห่งชำติได้รับกำรพิจำรณำรับรองจำกสภำกำรพยำบำล ให้เป็นสถำบันหลักในกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง
สำขำพยำบำลศำสตร์ โดยมีระยะเวลำกำรรับรอง ต้ังแต่วันท่ี 29 กรกฎำคม 2564 ถึงวันท่ี 28 กรกฎำคม 2567 
3. หลักสูตรฝึกอบรมกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยมะเร็ง  ได้รับกำรพิจำรณำและรับรองหลักสูตรกำร
พยำบำลเฉพำะทำงจำกสภำกำรพยำบำล เป็นระยะเวลำ 5 ปี  มีผลต้ังแต่ 21 ธันวำคม 2563 ถึง 20 ธันวำคม 2568 
4. กำรด ำเนินกำรในปี 2564 รับสมัครผู้เข้ำรับ กำรฝึกอบรมกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยมะเร็ง รุ่น 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

23 ขณะนี้มีผู้รับสมัครจ ำนวน 46 รำย เนื่องจำกจ ำนวนผู้สมัครมำกกว่ำท่ีก ำหนด 6 รำย อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร
ปรึกษำหำรือกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรอบรมร่วมกับสถำบันร่วมผลิต 
มะเร็งนรีเวช 
1. ได้รับอนุมัติให้เปิดสถำบันฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด ต้ังแต่ปี 2560 เป็นต้นไป 
2. ส่งเอกสำรกำรประเมินหลักเกณฑ์ WFME ไปยงัรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ในเดือนธันวำคม 2563 
3. รับกำรประเมินสถำบันฝึกอบรม หลักเกณฑ์ WFME โดยรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย  
4. กลุ่มงำนมะเร็งนรีเวช จะจัดฝึกอบรมแพทย์เฉพำะทำงมะเร็งวิทยำนรีเวชให้แก่แพทย์จำกสำธำรณรัฐประชำธิปไตย
ประชำชนลำว ได้แก่  
 (1) หลักสูตรกำรอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด (2 ปี ) จ ำนวน 1 รำย  
 (2) หลักสูตรกำรอบรมระยะส้ันทำงมะเร็งวิทยำนรีเวช (2 เดือน) จ ำนวน 3 รำย ภำยในเดือนกันยำยน 2564 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ผลกำรด ำเนินงำนมีควำมล่ำช้ำกว่ำท่ีก ำหนด เนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 จึงไม่สำมำรถด ำเนินกำรส่งแพทย์ประจ ำ
บ้ำนต่อยอดไปศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศได้ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. เอกสำรรับรองสถำบันหลักในกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่องสำขำพยำบำลศำสตร์ 
2. เอกสำรรับรองหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงจำกสภำกำรพยำบำล เป็นระยะเวลำ 5 ปี 
3. หนังสืออนุมัติเปิดสถำบันฝึกอบรม 
4. เอกสำรกำรประเมินหลักเกณฑ์ WFME 
5. หนังสือรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย เรื่อง ขอแจ้งขยำยเวลำกำรส่งเอกสำรตรวจประเมินสถำบันฝึกอบรม
อนุสำขำตำมหลักเกณฑ์ของ WFME 
6. หน้ำเว็บไซด์กลุ่มงำนมะเร็งนรีเวช ประกำศเปิดรับสมัครแพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำมะเร็งวิทยำนรีเวช 
ประจ ำปี 2564 (ก ำลังปรับปรุง) 
7. บันทึกข้อควำมเรื่อง ขออนุมัติจัดฝึกอบรมแพทย์เฉพำะทำงมะเร็งวิทยำนรีเวช 
8. หนังสือขอดูงำนแพทย์ประจ ำบ้ำนสำธำรณรัฐประชำชนลำว 

 เกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบที่ 5 การเป็นศูนย์อ้างอิงวิชาการแพทย์ :น้ าหนักร้อยละ 20 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีกำรอ้ำงอิงข้อมูลของศูนย์ควำมเป็นเลิศในระดับหน่วยงำน 

2 มีกำรอ้ำงอิงข้อมูลของศูนย์ควำมเป็นเลิศในระดับกรมกำรแพทย์ 

3 มีกำรอ้ำงอิงข้อมูลของศูนย์ควำมเป็นเลิศในระดับกระทรวงสำธำรณสุข 

4 มีกำรอ้ำงอิงข้อมูลของศูนย์ควำมเป็นเลิศในระดับประเทศ 

5 มีกำรอ้ำงอิงข้อมูลของศูนย์ควำมเป็นเลิศในระดับต่ำงประเทศ 

หมายเหตุ :  
1. มีกำรส ำรวจข้อมูลภำระโรค กลุ่มอำกำรท่ีส ำคัญ จะต้องเป็นโรคหรือกลุ่มอำกำรท่ีเกี่ยวข้องกับศูนย์ควำมเป็น

เลิศทำงกำรแพทย์ท่ีหน่วยงำนรับผิดชอบข้ำงต้นตำมกฎกระทรวง 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. สถำบันส่วนกลำงและโรงพยำบำลในภูมิภำค สำมำรถร่วมด ำเนินและใช้ข้อมูลเดียวกัน และมีรำยงำนกำร
ด ำเนินกำรร่วมกันอย่ำงชัดเจน 

3. โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงให้ชัดเจน 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือแนวทำงกำรตรวจคัดกรอง วินิจฉัยและรักษำโรคมะเร็งกระเพำะปัสสำวะ  
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : – 

 เกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบที่ 6 การเป็นองค์กรระดับชาติและน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบาย : 
 น้ าหนักร้อยละ 20 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีคณะกรรมกำรจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยระดับหน่วยงำนท่ีผ่ำนควำมเป็นชอบจำก

คณะกรรมกำรกำรแพทย์ระดับชำติ 
2 มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ประเด็นเพื่อจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำย 

3 จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยตำม CoE 

4 ส่งข้อเสนอเชิงนโยบำยให้กรมเพื่อทรำบ และพิจำรณำ 

5 ข้อเสนอเชิงนโยบำยได้รับกำรน ำเสนอและน ำไปปฏิบัติในหน่วยงำนนอกกรมกำรแพทย์  

หมายเหตุ :  
1. หัวข้อในกำรจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยต้องเกี่ยวข้องหรือเป็นเรื่องท่ีอยู่ในศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ท่ี

หน่วยงำนรับผิดชอบข้ำงต้นตำมกฎกระทรวง 
2. ข้อเสนอเชิงนโยบำยต้องผ่ำนกระบวนกำรในกำรวิเครำะห์ข้อมูล หรือศึกษำควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติหรือ

คำดคะเนโอกำสในกำรปฏิบัติ หรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 
 3. โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงให้ชัดเจน 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
สถำบันมะเร็งแห่งชำติน ำเสนอแนวทำงกำรคัดกรองมะเร็งปำกมดลูก HPV DNA test ต่อส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ และได้ไปช้ีแจงแนวทำงในกำรคัดกรองให้กับภูมิภำคต่ำง ๆ ของประเทศไทย 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เกณฑ์การให้คะแนนองค์ประกอบที่ 7 การมีเครือข่ายวิชาการ : น้ าหนักร้อยละ 10 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีเครือข่ำยและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงประจักษ์ทำงด้ำนวิชำกำรแพทย์และสำธำรณสุข (วิจัย 

และกำรพัฒนำบุคลำกร) ร่วมกับองค์กรภำยในกรมกำรแพทย์ 

2 มีเครือข่ำยและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงประจักษ์ทำงด้ำนวิชำกำรแพทย์และสำธำรณสุข (วิจัย 
และกำรพัฒนำบุคลำกร) ร่วมกับองค์กรภำยในกระทรวงสำธำรณสุข 

3 มีเครือข่ำยและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงประจักษ์ทำงด้ำนวิชำกำรแพทย์และสำธำรณสุข (วิจัย 
และกำรพัฒนำบุคลำกร) ร่วมกับองค์กรภำยในประเทศ นอกกระทรวงสำธำรณสุข 

4 มีเครือข่ำยและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงประจักษ์ทำงด้ำนวิชำกำรแพทย์และสำธำรณสุข (วิจัย 
และกำรพัฒนำบุคลำกร) ร่วมกับองค์กรระหว่ำงประเทศ 

5 มีกำรเทียบเคียง (Benchmarking) ผลกำรด ำเนินงำน หรือ ตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ กับองค์กรอื่นท่ีมี
กำรด ำเนินงำนด้ำนเดียวกัน และผลกำรด ำเนินกำรอยู่ในระดับเดียวกันหรือสูงกว่ำ 

หมายเหตุ : โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงให้ชัดเจน 
เอกสารอ้างอิง  TCI ท่ี https://tci-thailand.org/list%20journal.php 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. มี TCI วำรสำรโรคมะเร็ง 
2. มีกำรเทียบเคียง (Benchmarking) ผลกำรด ำเนินงำน หรือ ตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ กับองค์กรอื่นท่ีมีกำรด ำเนินงำนด้ำน
เดียวกัน และผลกำรด ำเนินกำรอยู่ในระดับเดียวกันหรือสูงกว่ำ  
3. ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินตนเองกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ ปี 2562 – 2563 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
แบบประเมินตนเองกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ ปี 2562 – 2563 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 

20 4 4 0.8000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                รอบ 6 เดือน 

                                                                                                             รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพฒันำระบบสุขภำพ 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 

ผูจ้ัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัย ถ่ำยทอด 
  และสนับสนุนวิชำกำร 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำรพยำบำล 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1520, 2600 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1414, 2602 

ค าอธิบาย :  

 การจัดการนวัตกรรมทางการแพทย ์หมำยถึง กำรคิดค้นและเปล่ียนแปลงกระบวนกำรด ำเนินกำรกำรบริหำร
จัดกำรบุคลำกร งบประมำณ ทรัพยำกรตลอดจนกลยุทธ์และเครื่องมืออย่ำงเป็นระบบท่ีสำมำรถด ำเนินกำรเพื่อยกระดับควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ กำรบริกำรทำงกำรแพทย์ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด   

การประดิษฐ์ (Invention) หมำยถึง ควำมคิดสร้ำงสรรค์เกี่ยวกับลักษณะองค์ประกอบ โครงสร้ำงหรือ
กลไกของผลิตภัณฑ์ รวมท้ังกรรมวิธี กระบวนกำรในกำรผลิต กำรรักษำ หรือปรับปรุงคุณภำพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือ
ท ำให้เกิดผลิตภัณฑ์/บริกำรขึ้นใหม่ท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม เช่น อุปกรณ์เครื่องมือทำงกำรแพทย์ ยำรักษำโรค วิธีกำรในกำรเก็บ
รักษำช้ินเนื้อส่งตรวจ เป็นต้น 

นวัตกรรมทางการแพทย์ หมำยถึง ผลิตภัณฑ์ ส่ิงประดิษฐ์ บริกำร กรรมวิธีท่ีเกี่ยวกับกำรยกระดับกำร
รักษำ กำรวินิจฉัย กำรเรียนรู้ กำรป้องกันท่ีมีคุณภำพและปลอดภัยทำงกำรแพทย์ ท้ังท่ีเป็นส่ิงใหม่หรือพัฒนำให้ดีขึ้น
กว่ำเดิมอย่ำงมีนัยส ำคัญและสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในทำงกำรแพทย์ ท้ังในเชิงพำณิชย์และสำธำรณะได้ โดยจ ำแนก
ประเภทนวัตกรรมไว้ 3 ประเภท  ดังนี้ 

1. นวัตกรรมท่ีตอบสนองนโยบำย (Policy related Innovation) หมำยถึง นวัตกรรมทำงกำรแพทย์ท่ีสอดรับ
นโยบำยระดับประเทศตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี นโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข และนโยบำยกรมกำรแพทย์ตำม
บทบำทภำรกิจของหน่วยงำน 

2. นวัตกรรมบริกำร (Innovation for service) หมำยถึง กำรเปล่ียนแปลงบริกำรด้ำนกำรแพทย์แบบเดิม หรือ
เพิ่มประสิทธิภำพ/ควำมปลอดภัย ให้กับระบบสุขภำพ หรือกำรบริกำรด้ำนกำรแพทย์แบบใหม่ท่ีเกี่ย วข้องกับกำรดูแล
รักษำผู้ป่วยและผู้รับบริกำรให้ได้รับบริกำรที่สะดวกรวดเร็ว ลดควำมแออัด ลดควำมเหล่ือมล้ ำ สร้ำงควำมเสมอภำคและ
ควำมเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงบริกำร (Equity) 

3. นวัตกรรมแห่งอนำคต (Innovation of the future) หมำยถึง นวัตกรรมทำงกำรแพทย์ท่ีลดอุปสรรคและ
ข้อจ ำกัดในกำรดูแลรักษำ ก่อให้เกิดควำมคล่องตัว รวดเร็ว และแม่นย ำอย่ำงครบวงจร สำมำรถสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจได้ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีล้ ำสมัย 
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 เกณฑ์การให้คะแนน : ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (คะแนน) 

6 เดือน 12 เดือน 

1 1 1 

2 1.01 - 1.50 1.01 – 2.00 

3 1.51 – 2.00 2.01 – 3.00 

4 2.01 – 2.50 3.01 – 4.00 

5 2.51 – 3.00 ขึ้นไป 4.01 – 5.00  

 แนวทางการประเมิน : แบ่งระดับการให้คะแนนโดยพิจารณาจาก 3 องค์ประกอบ คือ 

องค์ประกอบ 1 :  การประดิษฐ์คิดค้น (Invention)   (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

องค์ประกอบ 2 :  พัฒนาการ (Development)   (น้ าหนัก : ร้อยละ 50) 

องค์ประกอบ 3 :  การน าไปปฏิบัติในสถานการณ์ทั่วไป  (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 

หมายเหตุ : หน่วยงำนเลือกนวัตกรรมเพียง 1 ช้ินมำประเมินในทุกองค์ประกอบ โดยสำมำรถน ำนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ท่ี
ด ำเนินกำรมำแล้วตั้งแต่ปี 2562 (ผลงำนย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

 องค์ประกอบที่ 1 การประดิษฐ์คิดค้น (Invention) : น้ าหนักร้อยละ 30 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน : องค์ประกอบที่ 1 เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล 

1 หน่วยงำนมีโครงสร้ำง และกำรด ำเนินงำนในกำรจัดกำร
นวัตกรรม 

 - รำยช่ือคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
นวัตกรรม 
- หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบงำนนวัตกรรม 

2 หน่วยงำนมีแผนงำน/โครงกำรพฒันำนวัตกรรมประจ ำปี
งบประมำณ 2564 

แผน/โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 

3 หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ระบบงำนนวัตกรรม และมีฐำนข้อมูล  - ผลกำรวิเครำะห์ระบบงำนนวัตกรรม 
 - แสดงฐำนข้อมูล 

4 มีช้ินงำนนวัตกรรมอย่ำงน้อย 1 ช้ินท่ีเกิดจำกบุคลำกรของ
หน่วยงำน 

 - รำยละเอียดนวัตกรรม  
 - ผู้รับผิดชอบนวัตกรรมนั้น 

5 หน่วยงำนมีช้ินงำนนวัตกรรมท่ีเกิดจำกแผนงำน/โครงกำร
ประจ ำปี หรือท่ีมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

 รำยละเอียดนวัตกรรม 

หมายเหตุ : ต้องด ำเนินกำรครบทุกกระบวนกำรตำมล ำดับ 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องนวัตกรรม 
2. สถำบันมะเร็งแห่งชำติด ำเนินกำรตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข โดยด ำเนินกำรผ่ำน 
ศูนย์ประสำนงำนมะเรง็รักษำทุกท่ี / ศูนย์บัญชำกำรขับเคล่ือนนโยบำยมะเร็งรักษำทุกท่ี สถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
3. สถำบันมะเร็งแห่งชำติด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล และมีกำรพัฒนำระบบอย่ำงต่อเนื่อง 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
ไฟล์เอกสำรแนบ 

 องค์ประกอบที่ 2 พัฒนาการ (Development) : น้ าหนักร้อยละ 50 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน : องค์ประกอบที่ 2 เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล 

1 หน่วยงำนมีแนวคิดกำรสร้ำงนวัตกรรม  concept paper/proposal 

2 หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ช่องว่ำง (Gap Analysis)/ 
ปัญหำท่ีต้องกำรสร้ำงนวัตกรอย่ำงเป็นระบบ 

ผลกำรวิเครำะห์ช่องว่ำง (Gap Analysis)/
ปัญหำ 

3 นวัตกรในหน่วยงำนมีกำรพฒันำยกระดับศักยภำพ แผนกำรพัฒนำ / ผลลัพธ์และผลผลิตท่ีได้ 
/ ใบรับรองเข้ำร่วมกิจกรรม / โครงกำร 

4 หน่วยงำนมีต้นแบบนวัตกรรม (Prototype) รำยละเอียดต้นแบบนวัตกรรมท่ีน ำมำ
ประเมิน ผลกำรทดลอง/วิจัย 

5 มีกำรเผยแพร่นวัตกรรมภำยในและ/หรือภำยนอกหน่วยงำน 
หรืออยู่ในกระบวนกำรจดคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ และ/
หรือน ำไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหำท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 

หลักฐำนเชิงประจักษ์ ในกำรเผยแพร่หรือ
กำรน ำไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหำ/ 
เลขค ำขอกำรจดคุ้มครองทรัพย์สิน 
ทำงปัญญำ 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหำระบบกำรส่งต่อผู้ป่วย และส่งต่อข้อมูล 
2. มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลปัญหำ 
3. มีกำรด ำเนินกำรเผยแพร่นวัตกรรมให้กับหน่วยงำนภำยนอก และเผยแพร่ข้อมูลให้ภำคประชำชนรับทรำบ 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : ไฟล์เอกสำรแนบ 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 องค์ประกอบที่ 3 การน าไปปฏิบัติในสถานการณ์ทั่วไป : น้ าหนักร้อยละ 20 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน : องค์ประกอบที่ 3 เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล 

1 หน่วยงำนมีกำรคิดค้นนวัตกรรมและสำมำรถน ำไปใช้ได้จริง
ภำยในหน่วยงำน 

หลักฐำนเชิงประจักษ์กำรน ำนวัตกรรมไป
ใช้ในหน่วยงำน 

2 หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดนวัตกรรมไปใช้ในหน่วยงำนอื่น หลักฐำนเชิงประจักษ์ ในกำรถ่ำยทอด 
แสดงถึงกำรน ำไปใช้ในหน่วยงำนอื่น 

3 หน่วยงำนน ำผลงำนนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ไปเผยแพร่ในกำร
ประชุมวิชำกำร ท้ังภำยในและ/หรือภำยนอกหน่วยงำน หรือ
สำธำรณะ 

หลักฐำนเชิงประจักษ์ กำรเผยแพร่ในกำร
ประชุมวิชำกำร 

4 หน่วยงำนมีกำรจับคู่เจรจำไปสู่กำรพัฒนำต่อยอดนวัตกรรม แผนกำรด ำเนินกำร ข้อสรุปในกำรพัฒนำ
ต่อยอดสู่กำรจับคู่เจรจำ / รำยช่ือ
หน่วยงำน องค์กรท่ีร่วมพฒันำ และ / 
หรือสัญญำควำมร่วมมือ และ / หรือ
ข้อตกลงกำรพัฒนำต่อยอดนวัตกรรม 

5 นวัตกรรมของหนว่ยงำนมีกำรพัฒนำต่อยอดสำมำรถน ำไปใช้เชิง
สำธำรณะ และ/หรือเชิงพำณิชย์ 

ข้อตกลง และ/หรือสัญญำกำรอนุญำต
น ำไปใช้ประโยชน์เชิงสำธำรณะ และ/หรือ
เชิงพำณิชย์ 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีกำรส่งต่อข้อมูลนวัตกรรมสู่หน่วยงำนภำยนอก 
2. มีกำรแถลงข่ำวกำรใช้นวัตกรรมต่อส่ือมวลชน โดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข 
3. นวัตกรรมนีไ้ด้ด ำเนินกำรร่วมกันโดยสถำบันมะเร็งแห่งชำติ และกรมกำรแพทย์ ร่วมกับส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง : 
ไฟล์เอกสำรแนบ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำร
นวัตกรรมทำงกำรแพทย์ 

10 4.5 5 0.5000 

 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                รอบ 6 เดือน 

                                                                                                             รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.4 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือด้านวิชาการและบริการกับเขตสุขภาพ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสุขภำพ
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร  

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ ฯ 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพ 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนดิจิทัลกำรแพทย ์
 หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำรพยำบำล 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอก 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนพัสดุและบ ำรุงรักษำ 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555, 1520, 2600, 1513 โทรศัพท ์: 0 2202 6800 ต่อ 2406, 2207, 2400, 2602, 2606, 2605, 
1525, 1514, 1518, 1508, 1503 

ค าอธิบาย :  
  กรมกำรแพทย์ ในฐำนะเป็นองค์กรทำงวิชำกำร มีบทบำทภำรกิจในกำรสร้ำงและถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและบริกำรในทุกภำคส่วนมีบทบำทสนับสนุนให้
หน่วยงำนในกระทรวงสำธำรณสุขขับเคล่ือนงำนสำธำรณสุข โดยเฉพำะกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขให้แก่ประชำชนท่ัว
ประเทศ ขับเคล่ือนงำนบริกำรตำมแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) ภำยใต้หลักกำร “เครือข่ำยบริกำรท่ีไร้
รอยต่อ” ในรูปแบบของกำรพัฒนำระบบบริกำรท่ีเช่ือมโยงต้ังแต่ระบบบริกำรระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ จนถึงศูนย์
เช่ียวชำญระดับสูงและกำรพัฒนำระบบส่งต่อภำยในเครือข่ำยเพื่อให้เกิดกำรดูแลประชำชนได้เบ็ดเสร็จภำยในเครือข่ำย 
สร้ำงกำรเข้ำถึงบริกำรของประชำชนได้อย่ำงท่ัวถึงและเป็นธรรม ลดควำมเหล่ือมล้ ำกรอบในกำรด ำเนินกำรท่ีส ำคัญ คือ
กำรพัฒนำศักยภำพของสถำนบริกำรในแต่ละระดับให้เป็นไปตำมขีดควำมสำมำรถท่ีก ำหนดกำรพัฒนำระบบบริกำรเพื่อ
รองรับและแก้ไขปัญหำสุขภำพท่ีส ำคัญของประเทศ ในกำรด ำเนินกำรท่ีผ่ำนมำถือว่ำประสบผลส ำเร็จและเกิดผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพส่งมอบให้กับประชำชน  และยังคงต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ท่ีมีกำรแพร่
ระบำดเป็นวงกว้ำงและกลำยเป็นปัญหำสำธำรณสุขท่ัวโลกในระยะเวลำอันรวดเร็ว ส ำหรับประเทศไทยมีกำรน ำนโยบำย
ด้ำนกำรดูแลสุขภำพและมำตรกำรที่เข้มงวดมำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพจนส่งผลให้มีผู้ติดเช้ือสะสมและเสียชีวิตจำกโรคติด
เช้ือ COVID-19 ค่อนข้ำงต่ ำเมื่อเทียบกับอีกหลำยประเทศ อย่ำงไรก็ตำมกำรแพร่ระบำดท่ีรุนแรงของเช้ือ COVID-19 อำจ
มีโอกำสเกิดขึ้นอีกเป็นละรอกท่ี 2 จึงมีควำมจ ำเป็นต้องเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรดูแลสุขภำพและวำงแผนอย่ำงรัดกุม
ให้แก่สถำนพยำบำลทุกระดับ 

ในปีงบประมำณ 2563 มีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็นโรค
ติดเช้ืออุบัติใหม่ท่ีมีกำรแพร่ระบำดเป็นวงกว้ำงและกลำยเป็นปัญหำสำธำรณสุขท่ัวโลกในระยะเวลำอันรวดเร็ว ส ำหรับ
ประเทศไทยพบว่ำมีกำรน ำนโยบำยด้ำนกำรดูแลสุขภำพและมำตรกำรท่ีเข้มงวดมำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จนส่งผลให้มีผู้
ติดเช้ือผู้ติดเช้ือสะสมและเสียชีวิตจำกโรคติดเช้ือ COVID-19 ค่อนข้ำงต่ ำเมื่อเทียบกับอีกหลำยประเทศ อย่ำงไรก็ตำมกำร
แพร่ระบำดท่ีรุนแรงของเช้ือ COVID-19 อำจมีโอกำสเกิดขึ้นอีก จึงมีควำมจ ำเป็นต้องเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรดูแล
สุขภำพและวำงแผนอย่ำงรัดกุมให้แก่สถำนพยำบำลทุกระดับ  กำรบริหำรจัดกำรควำมต่อเนื่องของธุรกิจ
(Business Continuity Management : BCM) จึงเป็นกระบวนกำรท่ีสะท้อนให้เห็นถึงภัยและผลกระทบของภัยต่อกำร
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ด ำเนินงำนขององค์กรและแนวทำงในกำรแก้ไขหรือสนับสนุนให้องค์กรได้รับผลกระทบน้อยที่สุดจำกสถำนกำรณ์วิกฤตและ
กลับคืนสู่สถำนกำรณ์ปกติได้โดยเร็วมีมำตรฐำนสำกล 
 กรมกำรแพทย์ มีนโยบำยสนับสนุนกำรจัดแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติจำกโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ในสถำนพยำบำล (Business Continuity Plan for EID in healthcare facilities) หรือ
แผน BCP ให้กับโรงพยำบำลซึ่งเป็นตัวแทนของเขตสุขภำพและโรงพยำบำลสังกัดกรมกำรแพทย์เพื่อให้มีแผนรองรับ
สภำวะวิกฤติจำกโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ : COVID-19 สำมำรถธ ำรงภำรกิจหลักขณะเกิดสถำนกำรณ์วิกฤตและภัยสุขภำพได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อมุ่งหวังให้ผู้ป่วยและเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัย (2P Safety) ควำมแออัดของผู้ป่วยลดลง และ
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรทำงกำรแพทย์ได้อย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
 เขตสุขภาพ หมำยถึง ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ส ำนักงำนเขตสุขภำพ โรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลท่ัวไป 
โรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอของเขตสุขภำพที่รับผิดชอบกำร
พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันและรักษำโรค รวมถึงกำรฟืน้ฟูสุขภำพให้มีประสิทธิภำพ 
คุณภำพ พัฒนำกำรท ำงำนมุ่งไปสู่กำรมีสุขภำพแข็งแรงของคนไทย โดยได้แบ่งออกเป็น 13 เขตสุขภำพครอบคลุม
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขซึ่งต้ังอยู่ในพื้นท่ีเขตสุขภำพนั้น 

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ หมำยถึง โรงพยำบำลสังกัดกรมกำรแพทย์ท้ังในส่วนกลำงและในส่วนภูมิภำคท่ี
มีกำรจัดบริกำรทำงกำรแพทย์แก่ผู้ป่วยและผู้มำรับบริกำร ประกอบด้วยโรงพยำบำลระดับตติยภูมิและสูงกว่ำ และ
โรงพยำบำลหรือสถำบันที่รักษำโรคเฉพำะทำงด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 28 แห่ง  

ความร่วมมือด้านวิชาการและบริการ หมำยถึง กิจกรรมด้ำนวิชำกำรและบริกำร ท่ีหน่วยงำนกรมกำรแพทย์
สนับสนุนให้แก่หน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขในพื้นท่ีเขตสุขภำพ ด้ำนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ กำร
สนับสนุนด้ำนวิชำกำรนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ กำรวิเครำะห์ปัญหำและจัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหำในเขตสุขภำพ เป็นต้น 
 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM) หมำยถึง กระบวน
บริหำรแบบองค์รวม ซึ่งระบุภัยคุกคำมและผลกระทบของโรคติดต่ออุบัติใหม่ต่อกำรให้บริกำรของสถำนพยำบำล เพื่อวำง
แนวทำงในกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้องค์กรมีควำมยืดหยุ่น ปรับตัวต่อเหตุกำรณ์ได้ 
 แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plans : BCP) หมำยถึง เอกสำรขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนท่ีให้แนวทำงแก่สถำนพยำบำลในกำรตอบสนอง กำรฟื้นฟูและกำรกลับมำด ำเนินกำร เพื่อให้สำมำรถคงภำรกิจ
ของสถำนพยำบำลต่อประชำชนได้ในระดับท่ีก ำหนดไว้หลังเกิดวิกฤติ 
 ข้อมูลทรัพยากรของโรงพยาบาล หมำยถึง จ ำนวนบุคลำกรทุกสำขำ จ ำนวนเตียงผู้ป่วยวิกฤต จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนห้องผ่ำตัด แผนท่ี และแปลนโรงพยำบำลอุปกรณ์กำรแพทย์ ยำและเวชภัณฑ์ ท่ีจ ำเป็นต้องใช้ยำมวิกฤต 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

 ค าอธิบายแนวทางการประเมิน :  

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล 

1 โรงพยำบำลระดับ A, S ของเขตสุขภำพ และโรงพยำบำลสังกัด
กรมกำรแพทย์มีกำรจัดต้ังคณะท ำงำน / คณะกรรมกำรจัดท ำแผน
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (BCP) เพื่อพัฒนำกำรเตรียมควำมพร้อม
ในกำรรับมือกับกำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ของ
สถำนพยำบำล 

ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน / 
คณะกรรมกำรฯ 

2 มีข้อมูลสถำนกำรณ์ ปัญหำและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงกำร
ให้บริกำรทำงกำรแพทย์ของสถำนพยำบำลในสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำด COVID-19 เพื่อประกอบกำรท ำแผน เช่น ข้อมูลทรัพยำกร
ของโรงพยำบำล, แผนเผชิญเหตุและแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง
(BCP), สรุปปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของโรงพยำบำล
ในช่วงท่ีมีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ใน
ระยะท่ีผ่ำนมำ 

ข้อมูลสถำนกำรณ์ ปัญหำและ
อุปสรรคของสถำนพยำบำล 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 โรงพยำบำลระดับ A, S ของเขตสุขภำพ และโรงพยำบำลสังกัดกรมกำรแพทย์มีกำรจัดต้ัง

คณะท ำงำน / คณะกรรมกำรจัดท ำแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (BCP) เพื่อพัฒนำกำรเตรียม
ควำมพร้อมในกำรรับมือกับกำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ของสถำนพยำบำล 

2 มีข้อมูลสถำนกำรณ์ ปัญหำและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ของ
สถำนพยำบำลในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด COVID-19 เพื่อประกอบกำรท ำแผน เช่น ข้อมูล
ทรัพยำกรของโรงพยำบำล, แผนเผชิญเหตุและแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง(BCP), สรุปปัญหำ
และอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของโรงพยำบำลในช่วงท่ีมีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนำ 2019 ในระยะท่ีผ่ำนมำ 

3 โรงพยำบำลระดับ A, S ของเขตสุขภำพ และโรงพยำบำลสังกัดกรมกำรแพทย์มีแผนด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติจำกโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ใน
สถำนพยำบำล (BCP for EID in healthcare facilities)  

4 โรงพยำบำลระดับ A, S ของเขตสุขภำพ และโรงพยำบำลสังกัดกรมกำรแพทย์มีกำรบริหำร
จัดกำร (BCM) เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องหำกเกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนำ 2019 ขึ้นอีกเป็นระลอกท่ี 2   

5 มีกำรติดตำมประเมินผลกำรน ำแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อ
สภำวะวิกฤติจำกโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ในสถำนพยำบำล (BCP for EID in healthcare 
facilities) โรงพยำบำลระดับ A, S ของเขตสุขภำพ และโรงพยำบำลสังกัดกรมกำรแพทย์ 
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3 โรงพยำบำลระดับ A, S ของเขตสุขภำพ และโรงพยำบำลสังกัด
กรมกำรแพทย์มีแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำร
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติจำกโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ใน
สถำนพยำบำล (BCP for EID in healthcare facilities)  

แผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง 
(BCP) 

4 โรงพยำบำลระดับ A, S ของเขตสุขภำพ และโรงพยำบำลสังกัด
กรมกำรแพทย์มีกำรบริหำรจัดกำร (BCM) เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่องหำกเกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนำ 2019 ขึ้นอีกเป็นระลอกท่ี 2   

เอกสำรกำรด ำเนินงำนรูปแบบ 
New normal 

5 มีกำรติดตำมประเมินผลกำรน ำแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง
ส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติจำกโรคติดเช้ืออุบัติ
ใหม่ในสถำนพยำบำล (BCP for EID in healthcare 
facilities) โรงพยำบำลระดับ A, S ของเขตสุขภำพ และ
โรงพยำบำลสังกัดกรมกำรแพทย์ 

รำยงำนติดตำมประเมินผล 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน : ก ำหนดเป็นขั้นตอนแบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ
ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือ
ด้ำนวิชำกำรและบริกำรกับเขต
สุขภำพ 

10 5 5 0.5000 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   
1. สถำบันมะเร็งแห่งชำติ ได้มีกำรจัดให้มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด 
Covid-19 ท้ังกำรสวมเครื่องป้องกัน กำรเว้นระยะห่ำง ปรับปรุงวิธีปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรทั้งภำยในและภำยนอก รวมถึง
กำรออกมำตรกำร NCI Safe Zone และมีข้ันตอนกำรพิจำรณำเมื่อบุคลำกรมีควำมเส่ียงในกำรสัมผัสหรือเกี่ยวข้องผู้ท่ีติด
เช้ือ มีกำรซักซ้อมกรณีเกิดเหตุท่ีมีผู้ป่วย ญำติผู้ป่วย หรือเจ้ำหน้ำท่ีท่ีติดเช้ือ Covid-19 เข้ำมำในบริเวณสถำบันมะเร็ง
แห่งชำติ กำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำต่ำงๆ นอกจำกนั้น สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีมำตรกำรให้บุคลำกรสำมำรถท่ีจะเหล่ือม
เวลำและเหล่ือมวันในกำรปฏิบัติงำนท่ีได้ เพื่อลดควำมแออัดและลดควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรเดินทำง โดยใน
ปัจจุบัน สถำบันมะเร็งแห่งชำติ มีบุคลำกรท่ีเหล่ือมเวลำท้ังส้ิน 170 รำย คิดเป็นร้อยละ 21 ของบุคลำกรท้ังหมด และมี
บุคลำกรท่ีเหล่ือมวันปฏิบัติงำนท้ังส้ิน 126 รำย คิดเป็นร้อยละ 16 ของบุคลำกรท้ังหมด โดยมีกำรสนับสนุนกำรวำง
แผนกำรท ำงำนเพื่อเลือกหำภำระงำนท่ีเหมำะสมกับกำรท ำงำนท่ีบ้ำนได้ 
2. สถำบันมะเร็งแห่งชำติด ำเนินกำรจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (BCP) เพื่อ
พัฒนำกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกับกำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019  
3. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีกำรจัดท ำข้อมูลสถำนกำรณ์ ปัญหำและอุปสรรค ในช่วงระยะเวลำท่ีผ่ำนมำ 
4. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีกำรจัดท ำแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตจำกโรค
ติดเช้ืออุบัติใหม่ในสถำนพยำบำล 
5. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีกำรประชุมฝึกซ้อมแผนประคองกิจกำร (Business continuity Plan : BCP) ในรูปแบบ 
Virtual Table Top Exercise หน่วยงำนสังกัดกรมกำรแพทย์  ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์ระบำดของโรคติดเช้ือ 
COVID-19 ทำง Teleconference ร่วมกับกรมกำรแพทย์ 
6. มีกำรจัดท ำเอกสำรข้อมูลกำรด ำเนินงำนรูปแบบ New normal 
7. มีกำรติดตำมประเมินผล 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน :  
สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีกำรออกประกำศ NCI Safe Zone เพื่อให้หน่วยงำนเป็นสถำนท่ีปลอดเช้ือโควิด และมีกำรออก
มำตรกำรป้องกันกรณีบุคลำกรมีควำมเส่ียงในกำรติดเช้ือและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนแบบเหล่ือมวันและเหล่ือมเวลำในกำร
ท ำงำน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
บุคลำกรไม่มีอุปกรณ์เพียงพอในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนท่ีบ้ำน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป  : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน 
2. แผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (BCP) 
3. แนวทำงบริหำรจัดกำร (BCM) โดยมีกำรฝึกซ้อมแผนประคองกิจกำร (Business continuity Plan : BCP) ในรูปแบบ 
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Virtual Table Top Exercise หน่วยงำนสังกัดกรมกำรแพทย์  ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์ระบำดของโรคติดเช้ือ 
COVID-19 
4. ภำพกำรประชุมฝึกซ้อมแผนประคองกิจกำร (Business continuity Plan : BCP) ในรูปแบบ Virtual Table Top 
Exercise หน่วยงำนสังกัดกรมกำรแพทย์  ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์ระบำดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ทำง 
Teleconference ร่วมกับกรมกำรแพทย์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

       รอบ 6 เดือน 

     รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพฒันำระบบ
                 สุขภำพ 
                           รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำนโยบำย 
  และยุทธศำสตร์กำรแพทย์ 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำรพยำบำล 
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอก 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1520, 2600 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2406, 2602, 2605, 2606 

ค าอธิบาย :    
 ตำมยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (2560 – 2579) ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ

กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็นท่ี 6.2 กำรยกระดับงำนบริกำรประชำชนและกำรอ ำนวยควำมสะดวกของภำครัฐสู่ควำมเป็น
เลิศเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรท้ังประชำชนและนักธุรกิจเอกชน โดยมีกำรเช่ือมโยงผ่ำนระบบดิจิทัลอย่ำงเต็ม
รูปแบบต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนกำร เช่ือมโยงทุกส่วนรำชกำรในกำรให้บริกำรประชำชน เช่น กำรพัฒนำระบบกลำงของภำครัฐ
ในกำรให้บริกำรธุรกิจตลอดวงจรกำรประกอบธุรกิจ (Single Portal for Business) ด้วยกำรใช้ระบบดิจิทัลบูรณำกำร
ข้อมูล / เอกสำรระหว่ำงหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจะท ำให้สำมำรถติดต่อรำชกำรได้แบบเบ็ดเสร็จได้ตลอดวงจร โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก สำมำรถเข้ำถึงงำนบริกำรภำครัฐได้ง่ำย ท่ัวถึง และหลำกหลำยรูปแบบ
ตำมควำมเหมำะสม 
ค านิยาม : 

 ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เป็นเอกสำรท่ีบันทึกข้อตกลงระหว่ำงผู้
ให้บริกำรและผู้รับบริกำรเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจนโดยท้ัง 2 ฝ่ำยต้องร่วมกันก ำหนดขอบเขตของกำรให้บริกำร
ระดับกำรให้บริกำร (Level of Service) ขั้นต่ ำท่ีท้ังสองฝ่ำยยอมรับได้ซึ่งข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรเปรียบเสมือนพันธะ
สัญญำถึงระดับคุณภำพของบริกำรและควำมโปร่งใสท่ีผู้ให้บริกำรมีให้แก่ผู้รับบริกำรดังนั้นองค์ประกอบของข้อตกลงจะ
ประกอบด้วยขอบเขตกำรให้บริกำรข้อก ำหนดกำรให้บริกำรระดับกำรให้บริกำรขั้นตอนกำรให้บริกำรและกำรรับเรื่องรำว
ร้องเรียน 

 คู่มือกำรให้บริกำรเป็นกำรต่อยอดจำก “ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 เพื่อเป็นกำรยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์  
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เกณฑ์การให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน ท่ีต้องมีกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปรับปรุงกระบวนงำนท่ีน ำไปสู่ข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำรมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปรับปรุง/พัฒนำงำนบริกำร และมีคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนตำมแผนกำร 
ปรับปรุงฯ โดยระดับควำมส ำเร็จก ำหนดเป็น Milestone 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน  

2 จัดท ำแผนปรับปรุง/พัฒนำงำนบรกิำร (กระบวนงำนบริกำร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
(รูปแบบ Gantt Chart) จ ำนวน 3 กระบวนงำน 

3 ปรับปรุง/พัฒนำกระบวนงำนบริกำร ตำมแบบฟอร์ม A – E จ ำนวน 3 กระบวนงำน 
ตำมแผน ฯ ในขั้นตอนท่ี 2 

4 จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนในรูปแบบคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ หรือ 
Social Media ของหน่วยงำน จ ำนวน 3 กระบวนงำน ตำมแผน ฯ ในขั้นตอนท่ี 2  

5 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรให้บริกำรตำมคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ < 50 50-59 60-69 70-79 ≥ 80  

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน :  

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล 
1 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน  
ตรวจสอบผู้เข้ำประชุมออนไลน์จำกระบบ 

2 จัดท ำแผนปรับปรุง/พัฒนำงำนบรกิำร 
(กระบวนงำนบริกำร) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 (รูปแบบ Gantt Chart) จ ำนวน 3 
กระบวนงำน 

- แผนกำรจัดท ำคู่มือบริกำรประชำชน 
(ตำมแบบฟอร์มท่ี 1 แผนกำรจัดท ำคู่มือกำร
ให้บริกำรประชำชน) 

3 ปรับปรุง พัฒนำกระบวนงำนบริกำร  
ตำมแบบฟอร์ม A – E จ ำนวน 3 กระบวนงำน 
ตำมแผน ฯ ในขั้นตอนท่ี 2 

- เอกสำรกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนงำน
บริกำร (A – E) จ ำนวน 3 กระบวนงำน  
(ตำมแบบฟอร์มท่ี 2 กำรปรับปรุง / พัฒนำ
กระบวนงำนบริกำร (A – E)) 
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4 จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนในรูปแบบ
คู่มืออิเล็กทรอนิกส์ และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หรือ Social Media ของหน่วยงำน  
จ ำนวน 3 กระบวนงำน ตำมแผน ฯ ในขั้นตอน
ท่ี 2  

- Link website / QR code / Social media  
ท่ีเผยแพร่คู่มือบริกำรประชำชน จ ำนวน 3 
กระบวนงำน ซึ่งเป็นกระบวนงำนเดียวกับ 
ท่ีหน่วยงำนปรับปรุง/พัฒนำ ฯ ตำมแผนใน
ขัน้ตอนท่ี 2 (ตำมแบบฟอร์มท่ี 3 คู่มือกำร
ให้บริกำรประชำชน) 

5 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำร
ให้บริกำรตำมคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
(รำยละเอียด) 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
ต่อกำรให้บริกำรตำมคู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

3 3 3 0.0900 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. บุคคลกรสถำบันมะเร็งแห่งชำติเข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน ผ่ำนระบบ 
Tele conference 
2. มีกำรประชุมวำงแผนเพื่อหำกระบวนกำรใหม่ 3 กระบวนกำร ดังนี้ 
 (1) ขั้นตรวจกำรลงทะเบียนและรับผลสรุปกำรตรวจสุขภำพผ่ำน Application NCI Easy 

 (2) ขั้นตอนกำรรับบริกำรตำม นโยบำยมะเร็งรักษำได้ทุกท่ี (Cancer Anywhere) 
 (3) กระบวนกำรตรวจคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกด้วยวิธี HPV DNA testing 
3. ล ำดับแผนจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน (แบบ Gantt Chart)  
4. รวบรวมข้อมูลควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำร เพื่อน ำมำวิเครำะห์ข้อมูล 
5. น ำข้อมูลท่ีวิเครำะห์มำจัดท ำข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรตำมแบบฟอร์ม (A-E) และข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร 
6. จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนตำมแบบฟอร์ม (A-E) และข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร เพื่อเป็นกำรตกลงกันระหว่ำง
ผู้รับบริกำรและผู้ให้บริกำร 
7. ติดประกำศข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรส ำหรับกระบวนงำนบริกำรใหม่ให้ประชำชนทรำบ ณ จุดรับบริกำร 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน :  
ได้รับข้อเสนอแนะจำกผู้รับบริกำรในกำรเข้ำรับบริกำร  และได้รับควำมร่วมมือจำกเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องในกำรให้ข้อมูลกำร
ด ำเนินงำนจัดท ำคู่มือบริกำรประชำชน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
กำรรวบรวบข้อมูลจำกผู้รับผิดชอบแต่ละกระบวนกำร และกำรส่ือสำรควำมเข้ำใจท่ีถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. เอกสำรส ำเนำขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน 
2. ประกำศปรับรูปแบบกำรประชุมทำงไกล 
3. รำยช่ือบุคลำกรเข้ำร่วมกำรประชุม 
4. รูปภำพกำรเข้ำร่วมประชุม 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

5. แบบฟอร์มแผนจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน (แบบ Gantt Chart) จ ำนวน 3 กระบวนงำน 
6. เอกสำรกำรปรับปรุง พัฒนำกระบวนงำนบริกำร (A-E) จ ำนวน 3 กระบวนงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

   รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการขอสมัครรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสุขภำพ 
 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำนโยบำย 
  และยุทธศำสตร์กำรแพทย์ 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำรพยำบำล 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอก 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1520, 2600 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2406, 2602, 2605, 2606 

ค าอธิบาย :    
  ตำมท่ีส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนดให้มีกำรมอบรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ ให้กับหน่วยงำนของรัฐท่ีมี
ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร เพื่อประชำชนได้รับบริกำรท่ีสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นท่ีพึงพอใจ 
ดังนั้นหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ แสดงให้เห็นว่ำเป็นหน่วยงำนท่ีมีผลกำรท ำงำนในกำรยกระดับ
คุณภำพกำรให้บริกำรท่ีประสบผลส ำเร็จ สำมำรถสร้ำงขวัญก ำลังใจ รวมท้ังกระตุ้นให้หน่วยงำนมีควำมมุ่งมั่นและต้ังใจใน
กำรท ำหน้ำท่ีให้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังสำมำรถเป็นต้นแบบท่ีดีให้แก่หน่วยงำนอื่น ๆ ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำระบบกำร
ให้บริกำรและระบบกำรบริหำรของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
  รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประกอบด้วย 4 ประเภทรำงวัล ได้แก่ 
  1.) ประเภทนวัตกรรมการบริการ หมำยถึง กำรพัฒนำกำรให้บริกำร ด้วยกำรสร้ำงนวัตกรรมจำกกำรน ำ
แนวคิด องค์ควำมรู้ ทักษะประสบกำรณ์ และเทคโนโลยี มำประยุกต์ พัฒนำหรือสร้ำงรูปแบบกำรให้บริกำร กระบวนกำร/
ระบบบริกำรรูปแบบใหม่ ๆ ภำยใต้กำรส่งเสริมของผู้น ำองค์กร และกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำท่ี ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรบริกำรท่ีดีขึ้นกว่ำเดิมอย่ำงก้ำวกระโดด 
  2.) ประเภทพัฒนาการบริการ หมำยถึง กำรพัฒนำกำรให้บริกำรแล้วส่งผลให้กำรบริกำรดีขึ้นจำกเดิม
อย่ำงมีนัยส ำคัญ หรือเห็นเป็นท่ีประจักษ์ รวมถึงกำรท ำงำนในเชิงบริหำรจัดกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์  หรือมีผลกระทบสูง
ต่อประชำชนในวงกว้ำง หรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน/กลุ่มเป้ำหมำยได้ 
  3.) ประเภทขยายผลมาตรฐานการบริการ หมำยถึง กำรน ำระบบ แนวทำงกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนในผลงำนท่ีได้รับรำงวัลบริกำรภำครัฐ ระดับดีเด่น ไปขยำยผลในทุกหน่วยบริกำรสำขำหรือพื้นท่ี เพื่ อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบริกำร และควบคุมรูปแบบ คุณภำพ และมำตรฐำนของงำนบริกำรให้คงอยู่ในระดับเดียวกันหรือดีกว่ำใน
ทุกหน่วยบริกำรสำขำหรือพื้นท่ี 
  4.) ประเภทบูรณาการข้อมูลเพื่อการบริการ หมำยถึง กำรเพิ่มประสิทธิภำพหรือกำรเปล่ียนแปลงกำร
ให้บริกำรที่เป็นผลมำจำกควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกัน (Interoperability) ระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ และท ำให้เกิด
กำรให้บริกำรในรูปแบบดิจิทัล ภำยใต้สิทธิกำรใช้งำนท่ีเหมำะสมและมีกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล ท้ังนี้ ถ้ำเป็นกำร
เช่ือมโยงข้อมูลส่วนบุคคลกำรเข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำกข้อมูลดังกล่ำว ต้อ งได้รับควำมยินยอม (consent) หรือ 
กำรร้องขอ (request) จำกเจ้ำของข้อมูลนั้นก่อน 
  เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์มีกำรพัฒนำ ปรับปรุงและยกระดับคุณภำพกำร
ให้บริกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรอย่ำงแท้จริง กรมกำรแพทย์จึงได้สนับสนุนให้หน่วยงำนในสังกัดส่งผล
งำนเข้ำสมัครรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ โดยก ำหนดเป็นตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อมกำรขอ
สมัครรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ส่งบุคลำกรเข้ำประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมกำรสมัครรำงวัลบริกำรภำครัฐ 

2 - 

3 หน่วยงำนจัดท ำแบบฟอร์มบทสรุปสำระส ำคัญของผลงำนท่ีเสนอขอรับรำงวัล 

4 - 

5 หน่วยงำนส่งผลงำนสมัครรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ ผ่ำนระบบของส ำนักงำน 
ก.พ.ร. 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียม
ควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัล
เลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ 

2 5 5 0.1000 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีกำรเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมกำรสมัครรำงวัลบริกำรภำครัฐ 
2. สถำบันมะเร็งแห่งชำติด ำเนินกำรจัดท ำสรุปสำระส ำคัญของผลงำนท่ีเสนอขอรับรำงวัล จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี ้
    (1) โครงกำรคัดกรองมะเร็งปำกมดลูก HPV DNA                                                
    (2) Mammogram delivery 
3. สถำบันมะเร็งแห่งชำติส่งผลงำนสมัครรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐผ่ำนระบบของส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
ข้อมูลใบสมัคร พร้อมแบบฟอร์มสรุปสำระส ำคัญของผลงำนท่ีเสนอขอรับรำงวัล จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
    (1) โครงกำรคัดกรองมะเร็งปำกมดลูก HPV DNA                                                
    (2) Mammogram delivery 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                            รอบ 6 เดือน 

                                                                                                         รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1518 

ค าอธิบาย :  
 พิจำรณำจำกระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมกำรแพทย์ 
ค านิยาม : 
  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) คือ เครื่องมือกำรประเมินกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน ซึ่งเป็นกำรประเมินเชิงบวกและเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตโดยกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมี
กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม 
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) หมำยถึง บุคลำกรในหน่วยงำนทุกประเภท ต ำแหน่ง ระดับ ท่ี
ท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำ ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
  3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำน
ของรัฐอื่นท่ีมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

4. แบบวัดการรับรู้ หมำยถึง แบบท่ีใช้ในกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอกทำงระบบออนไลน์ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5       



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงำนส่งช่ือผู้แทนหรือผู้ประสำนงำนท่ีรับผิดชอบกิจกรรม และ ส่งรำยช่ือกลุ่มตัวอย่ำงเพื่อ

ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External) ตำมจ ำนวนท่ีก ำหนด 

2 หน่วยงำนด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต  
3 หน่วยงำนด ำเนินกำรให้กลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก (External) ร่วมตอบแบบวัดกำรรับรู้ในระบบออนไลน์ตำมจ ำนวนท่ีก ำหนด 
4 หน่วยงำนน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน ปรำบปรำมกำร

ทุจริต ในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5 หน่วยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน ปรำบปรำม 

กำรทุจริต และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) รวมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหำ อุปสรรค
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และแนวทำงพัฒนำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

 ค าอธิบายแนวทางการประเมิน :  

ขั้นตอน/ 
ระดับ 

เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1 หน่วยงำนส่งช่ือผู้แทนหรือผู้ประสำนงำนท่ีรับผิดชอบ
กิจกรรม และ ส่งรำยช่ือกลุ่มตัวอย่ำงเพื่อตอบแบบวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) ตำมจ ำนวนท่ี
ก ำหนด 

แบบฟอร์มกำรส่งรำยช่ือ 
แบบฟอร์มส่งรำยช่ือกลุ่ม
ตัวอย่ำง 

ม.ค. – ก.พ. 64 
(หรือตำม
ระยะเวลำท่ี 
ป.ป.ช. ก ำหนด) 
 

2 หน่วยงำนด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต  

ตรวจสอบจำกกำรน ำเสนอใน
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (คลิป
วิดีโอน ำเสนอผลกำร
ด ำเนินงำน ควำมยำวไม่เกิน 5 
นำที) 

ก.พ. – ก.ค. 64 
 

3 หน่วยงำนด ำเนินกำรให้กลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (External) ร่วมตอบแบบวัดกำรรับรู้ในระบบ
ออนไลน์ตำมจ ำนวนท่ีก ำหนด 

จ ำนวนผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้
มำกกว่ำหรือเท่ำกับจ ำนวนท่ี 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

เม.ย. – พ.ค. 64 
(หรือตำม
ระยะเวลำ 
ท่ี ป.ป.ช. ก ำหนด) 

4 หน่วยงำนน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต ใน
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ตรวจสอบได้จำกกำรน ำเสนอ มิ.ย. – ก.ค. 64 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

5 หน่วยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) รวมท้ังระบปุัจจัย
สนับสนุน ปัญหำ อุปสรรคของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 และแนวทำงพัฒนำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำน 1 – 15 ส.ค. 64 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนท่ี
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

5 1 1 0.0500 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. ขอให้กลุ่มงำนส่งช่ือผู้แทนหรือผู้ประสำนงำนท่ีรับผิดชอบกิจกรรม  
2. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ส่งรำยช่ือกลุ่มตัวอย่ำงเพื่อตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) ตำมจ ำนวนท่ีก ำหนดในแต่ละกลุ่ม 
3. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรร่ำงแผนป้องกนักำรปรำบปรำมกำรทุจริตลงสู่กลุ่มงำน 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. ข้อมูลส่งรำยช่ือผู้แทนหรือผู้ประสำนงำนท่ีรับผิดชอบกิจกรรม 
2. หนังสือขอควำมร่วมมือส่งรำยช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                           รอบ 6 เดือน 

        รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1508 

ค าอธิบาย :  
  1. กำรพิจำรณำผลส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีจะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวมของหน่วยงำน จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
  2. กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของ
หน่วยงำนเทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับ ต้ังแต่เดือนตุลำคม 2561 ถึงเดือนกันยำยน 2562 
หำกมีกำรโอนเปล่ียนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปล่ียนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำร
ค ำนวณ 

เหตุผล : 
  ด้วยกรมบัญชีกลำงได้จัดให้มีกำรมอบรำงวัลองค์กรท่ีมีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน
กำรคลังขึ้น ซึ่งรำงวัลดังกล่ำวมีเจตจ ำนงเพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังในภำพรวมของส่วนรำชกำรให้มี
ประสิทธิภำพ โดยยกย่องเชิดชูส่วนรำชกำรท่ีปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และมีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน รวมท้ังเป็นขวัญ
ก ำลังใจให้กับส่วนรำชกำรท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรภำยใน (ด้ำนกำรเงินกำรคลัง) ให้ได้รับกำรยกย่อง เป็นท่ียอมรับ เพรำะ
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังเป็นองค์ประกอบส ำคัญท่ีส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังอย่ำงถูกต้องโปร่งใส และเป็นท่ี
เช่ือถือศรัทธำของประชำชน โดยประเมินในภำพรวมของส่วนรำชกำรใน 5 มิติ คือ มิติด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มิติด้ำนกำร
เบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี มิติด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และมิติด้ำนควำมรับผิดทำงละเมิด ซึ่งเป็นกำรประเมินตำม
ขั้นตอนกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง กล่ำวคือ เริ่มต้นจำกด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เมื่อจัดซื้อจัดจ้ำงส ำเร็จแล้วก็จะเข้ำสู่
ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณกำรลงบัญชี และมีกำรตรวจทำนโดยหน่วยตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร เพื่อให้มั่นใจ
ว่ำกระบวนงำนท่ีด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และท้ังนี้ หำกมีกำรผิดพลำดหรือเกิดกำรละเมิดขึ้นก็จะเข้ำสู่
ขั้นตอนกำรละเมิดทำงแพ่งซึ่งเป็นมิติด้ำนสุดท้ำย 
  ดังนั้น กองบริหำรกำรคลังในฐำนะผู้รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง ในด้ำนมิติกำรจัดซื้อ จัด
จ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี จึงได้ก ำหนดเป็นตัวช้ีวัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัด
กรมกำรแพทย์ ท้ังนี้เพื่อส่งผลให้กรมกำรแพทย์ได้รับกำรคัดเลือกเป็นองค์กรท่ีมีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร ด้ำน
กำรเงินกำรคลัง ตลอดจนสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นท่ีเช่ือถือศรัทธำของประชำชน 

สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยต้ังแต่ต้นปีจนถึงส้ินเดือน ก.ค. 2564 x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับต้ังแต่ต้นปีจนถึงส้ินเดือน ก.ค. 2564 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โดยที่ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวม 

98.74 99.80 95.53   

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  
ณ ส้ินเดือน กรกฎำคม 2564 

76 78 80 82 84 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานการประเมินผล 

1 76% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

2 78% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

3 80% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

4 82% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

5 84% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

หมายเหตุ : 

 1. ก ำหนดระดับคะแนน 5 เท่ำกับ ร้อยละ 84 ซึ่งเป็นค่ำเป้ำหมำยร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ลงทุนตำมมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

 2. ข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้รวมกำรก่อหนี้และกำรเบิกจ่ำย (PO + เบิกจ่ำย) 

3. เอกสำรท่ีใช้ในกำรตรวจสอบตัวช้ีวัด : รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมหน่วยงำนใน
สังกัดกรมกำรแพทย์ ในระบบ GFMIS  



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวม 

5 71.34 1 0.0500 

     
 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : – 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
เนื่องจำกสถำนกำรณ์ของไวรัส โควิด 19  ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจัดอบรมได้ตำมเป้ำหมำย 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
มีไฟล์เอกสำรแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

     รอบ 6 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1508 

ค าอธิบาย : 
 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน เป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของ
หน่วยงำน ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำว
จำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนท่ีหน่วยงำนได้รับ หำกมีกำรโอนเปล่ียนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำย
ประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปล่ียนแปลงแล้วมำเป็นฐำน
ในกำรค ำนวณ 
  รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยท่ีรัฐบำลจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพย์สิน
ท่ีไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยท่ีรัฐบำลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้
รัฐบำลและผู้รับน ำไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย รหัส
ลักษณะงำนต ำแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 

สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนท่ีหน่วยงำนเบิกจ่ำยต้ังแต่ต้นปีจนถึงส้ินเดือน ก.ค. 2564 x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนท่ีหน่วยงำนได้รับต้ังแต่ต้นปีจนถึงส้ินเดือน ก.ค. 2564 

 

โดยที่ :  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ลงทุน 

100 100 100   

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
ณ ส้ินเดือน ก.ค. 2564 

64 68 72 76 80 

หมายเหตุ : 
 1. ก ำหนดระดับคะแนน 5 เท่ำกับ ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นค่ำเป้ำหมำยร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ลงทุนตำมมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 2. ข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้รวมกำรก่อหนี้และกำรเบิกจ่ำย (PO+เบิกจ่ำย) 

3. เอกสำรที่ใช้ในกำรตรวจสอบตัวชี้วัด : รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนหน่วยงำนในสังกัด
กรมกำรแพทย์ ในระบบ GFMIS 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล 

1 64% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

2 68% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

3 72% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

4 76% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 

5 80% เอกสำรสรุปรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย ในระบบ GFMIS 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบลงทุน 

2 81.55 5 0.1000 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำย 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
มีไฟล์เอกสำรแนบ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                             รอบ 6 เดือน 

                                                                                                              รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนพัสดุและบ ำรุงรักษำ 

  คณะท ำงำนอนุรักษ์พลังงำน 
  หัวหน้ำงำนซ่อมบ ำรุงรักษำ 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1503, 1312, 2925 

ค าอธิบาย :  
 พลังงำนเป็นปัจจัยท่ีส ำคัญในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม  แต่

ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงำนเชิงพำณิชย์ภำยในประเทศมำกพอกับควำมต้องกำรท ำให้ต้องพึ่งพำพลังงำนจำก
ต่ำงประเทศเป็นส่วนใหญ่ ปัจจุบันมูลค่ำกว่ำ 5 แสนล้ำนบำท แนวทำงส ำคัญท่ีจะช่วยลดอัตรำกำรเพิ่มควำมต้องกำรใช้
พลังงำนของประเทศ คือกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประหยัดในทุกภำคส่วน คณะรัฐมนตรีใน
กำรประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนำคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงำนรำชกำรด ำเนินมำตรกำรลดใช้พลังงำนลงให้ได้อย่ำงน้อย 10% 
เพื่อเป็นตัวอย่ำงให้กับภำคเอกชน ภำคประชำชน ในกำรช่วยลดรำยจ่ำยของประเทศโดยลดกำรน ำเข้ำน้ ำมันจำก
ต่ำงประเทศ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก ำหนดเป็นระดับข้ันของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก

ควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้   

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5       



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th อย่ำงชัดเจน 

2 มีกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำนปีงบประมำณ 2564 ในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th 

3 มีกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำ
ดัชนีกำรใช้พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 2564 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี สนพ. 
ก ำหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน6เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th  
(เดือน ก.ย. 2563 – ก.พ. 2564)  

4 มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริงไฟฟ้ำ หน่วยkWh; กิโลวัตต์-ช่ัวโมง และ 
ข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริงน้ ำมัน หน่วย ลิตร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ครบถ้วน
ตำมรอบกำรประเมินรอบท่ี 1 ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th  
(เดือน ก.ย. 2563 – ก.พ. 2564) แล้วเสร็จภำยในเดือน มีนำคม 2564 

5 มีกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำ
ดัชนีกำรใช้พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 2564 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี สนพ. 
ก ำหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 11 เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th  
(เดือน ก.ย. 2563 – ก.ค. 2564) 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ 

1 มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผล 
กำรใช้พลังงำนในเว็บ http://www.e-
report.energy.go.th อย่ำงชัดเจน 

- เอกสำรกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำร
ใช้พลังงำนในเว็บ http://www.e-
report.energy.go.th (รูปแบบไฟล์ : PDF/Image ) 

2 มีกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำน
ปีงบประมำณ 2564 ในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th 

- เอกสำรกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำน
ปีงบประมำณ 2564 ในเว็บ http://www.e-
report.energy.go.th (รูปแบบไฟล์ : PDF/Image ) 

3 มีกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมิน
ปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนี
กำรใช้พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 2564 ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี สนพ. ก ำหนดได้แล้ว
เสร็จและครบถ้วน6เดือน ในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th  
(เดือน ก.ย. 2563 – ก.พ. 2564)  

- เอกสำรกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมิน
ปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนีกำรใช้
พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 2564  
ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th (รูปแบบ
ไฟล์ : PDF/Image ) 

4 มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริง
ไฟฟ้ำ หน่วยkWh; กิโลวัตต์-ช่ัวโมง และ ข้อมูล
ปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริงน้ ำมัน หน่วย ลิตร 
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ครบถ้วนตำมรอบ
กำรประเมินรอบท่ี 1 ในเว็บ http://www.e-

- เอกสำรกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริง 
และ ข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริงน้ ำมัน ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 ครบถ้วนตำมรอบกำรประเมินรอบท่ี 
1 ในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th (เดือน ก.ย. 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

report.energy.go.th  
(เดือน ก.ย. 2563 – ก.พ. 2564) แล้วเสร็จ
ภำยในเดือน มีนำคม 2564 

2563 – ก.พ. 2564) (รูปแบบไฟล์ : PDF/Image ) 

5 มีกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมิน
ปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนี
กำรใช้พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 2564 ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี สนพ. ก ำหนดได้แล้ว
เสร็จและครบถ้วน 11เดือน ในเว็บ 
http://www.e-report.energy.go.th (เดือน 
ก.ย. 2563 – ก.ค. 2564) 

- เอกสำรกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมิน
ปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนีกำรใช้
พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 2564  
ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th (รูปแบบ
ไฟล์ : PDF/Image ) 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ประหยัดพลังงำนของหนว่ยงำน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5  

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัด
พลังงำน 

3 4 4 0.1200 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนในเว็บอย่ำงชัดเจน 
2. ด ำเนินกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำนปีงบประมำณ 2564 
3. มีกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนีกำรใช้พลังงำนประจ ำปี
งบประมำณ 2564 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี สนพ. ก ำหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 6 เดือน ในเว็บ (เดือน ต.ค. 2563 –
มี.ค. 2564) 
4. มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริงไฟฟ้ำ หน่วยkWh; กิโลวัตต์-ช่ัวโมง และ ข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริง
น้ ำมัน หน่วย ลิตร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ครบถ้วนตำมรอบกำรประเมินรอบท่ี 1 ในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th (เดือน ก.ย. 2563 – ม.ค. 2564)  
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. เอกสำรกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนในเว็บ 
2. เอกสำรกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำนปีงบประมำณ 2564 
3. เอกสำรกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนีกำรใช้พลังงำน
ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
4. เอกสำรกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริง และ ข้อมูลปริมำณพลังงำนท่ีใช้จริงน้ ำมัน ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 ครบถ้วนตำมรอบกำรประเมินรอบท่ี 1 ในเว็บ (เดือน ก.ย. 2563 – ม.ค. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
                                                                                      รอบ 6 

เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์ (ของหน่วยงาน) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
         

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์และ  แผนงำน 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1524 

ค าอธิบาย : 
กำรบริหำรยุทธศำสตร์ คือ กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีช่วยให้ตระหนักถึงควำมสำมำรถขององค์กรท้ัง

จุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนำ ท่ีเป็นผลมำจำกสภำพแวดล้อมท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเปล่ียนแปลงไปจำกสภำวะกำรเปล่ียนแปลงท้ังทำงเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี  โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ ำ 
รูปแบบกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ท่ีส่งผลท้ังทำงตรงและทำงอ้อมต่อระบบกำรท ำงำนและผู้ปฏิบัติงำน ดังนั้น
กำรออกแบบกระบวนกำรท ำงำนให้เอื้อต่อกำรท ำงำนให้มีควำมคล่องตัว มีควำมว่องไวในกำรสนองตอบต่อสภำวะกำร
เปล่ียนแปลงได้อย่ำงมีทิศทำงท่ีชัดเจนและทันท่วงที 

กรมกำรแพทย์  ด ำเนินกำรส่ือสำรและถ่ำยทอดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของกรม 
กำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรกรมกำรแพทย์ พ.ศ. 2563 – 2565 โดยมีจุดมุ่งหมำย
ให้หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ทุกแห่งแปลงแผนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีทิศทำงและน ำองค์กรให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของ
แผนพัฒนำองค์กรโกระบวนกำรบริหำรยุทธศำสตร์ท่ีเป็นระบบ ต้ังแต่กำรวำงแผน กำรปฏิบัติตำมแผน กำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติตำมแผน และกำรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำหน่วยงำนสำมำรถประเมินควำมเส่ียงและปรับเปล่ียนวิธีกำร 
และจัดสรรทรัพยำกรเพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงสำมำรถประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนเมื่อส้ินปีงบประมำณ และวำงแผนกำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบและมีคุณภำพยิ่งขึ้น 

 

  ค านิยาม : แผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน หมำยถึง แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
จำกเงินงบประมำณและเงินบ ำรุง 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ส่ือสำรทิศทำง/นโยบำยของกรมกำรแพทย์/หน่วยงำน เพื่อน ำไปใช้เป็นแนวทำงกำร

ปฏิบัติงำนอย่ำงท่ัวถึงครอบคลุมทุกระดับ 
2 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของแผนปฏิบัติกำร (ไตรมำสท่ี 2) ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2564 ในระบบ PBMS (งบประมำณ/เงินบ ำรุง) 
3 ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนท่ีส ำคัญต่อพันธกิจและเป้ำหมำยของหน่วยงำนอย่ำงเป็น

ระบบ 
4 วิเครำะห์และวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณล่วงหน้ำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
5 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในระบบ 

PBMS (งบประมำณ/เงินบ ำรุง) และสรุปปัจจัยควำมส ำเร็จและโอกำสกำรปรับปรุงระบบ
บริหำรยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 

แนวทางการประเมินผล 

– พิจำรณำจำกควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ ของกระบวนกำรปฏิบัติงำนในแต่ละระดับคะแนนตำมเอกสำร/
หลักฐำน ท่ีแสดงในโปรแกรม PBMS เว็บไซต์หน่วยงำน และเอกสำรแนบในระบบรำยงำนค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
(E-PA) ประกอบกำรประเมินผล 

– กรณีท่ีหน่วยงำนไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนปฏิบัติกำร ขอให้ช้ีแจงเหตุผลควำมจ ำเป็นประกอบกำร
ประเมินผล 
ค านิยาม :  

แผนปฏิบัติการ หมำยถึง แผนปฏิบัติกำรกรมกำรแพทย์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (Action plan) 
ท่ีปรำกฏในระบบ PBMS (https://pbms.dms.go.th/64)  

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณล่วงหน้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมำยถึง แผนค ำ
ของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 ตำมท่ีกองยุทธศำสตร์และแผนงำนก ำหนด 
รายงานความก้าวหน้าของแผนปฏบิัตกิาร หมำยถึง สถำนกำรณ์รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร /กิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติกำรในระบบ PBMS 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

1 ส่ือสำรทิศทำง/นโยบำยของกรมกำรแพทย์/หน่วยงำน เพื่อน ำไปใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ท่ัวถึงครอบคลุมทุกระดับ 
คะแนนส่วนที่ 1  
แสดงถึงให้เห็นถึงกระบวนกำร/กิจกรรม
กำรส่ือสำรนโยบำย/ทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนของกรมกำรแพทย์ ไปปฏิบัติ
ระดับหน่วยงำน – กลุ่มงำน – บุคคล 

0.2 แนบภำพกำรส่ือสำรทิศทำง/นโยบำยฯ ใน
ระบบ E-PA 

คะแนนส่วนที่ 2 
บุคลำกร*ตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้นโยบำย
และทิศทำงกรมกำรแพทย์แบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
ระหว่ำงวันท่ี 1 – 10 ก.พ.2564  
กำรคิดคะแนน 

จ ำนวนบุคลำกรท่ีตอบแบบส ำรวจฯ X 
100 

จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด 
หมำยเหตุ*บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงช่ัวครำว  
ท่ีปฏิบัติงำน ณ วันท่ี 1 ก.พ. 2564  

0.8 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน คิดคะแนนจำก
ระบบส ำรวจออนไลน์ 
บุคลำกรในหน่วยงำนตอบแบบส ำรวจฯ  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

0.6 บุคลำกรในหน่วยงำนตอบแบบส ำรวจฯ  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

0.5 บุคลำกรในหน่วยงำนตอบแบบส ำรวจฯ  
น้อยกว่ำร้อยละ 60 

รวมคะแนน (ส่วนที่ 1 + 2) 1.0  

2 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของแผนปฏิบัติกำร (ไตรมำสท่ี 2) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในระบบ PBMS 
กำรคิดคะแนน 

รำยกำรข้อมูล 1 X 100 
รำยกำรข้อมูล 2 

รายการข้อมูล 1  
จ ำนวนโครงกำรท่ีมีกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในระบบ PBMS 
รายการข้อมูล 2 
จ ำนวนโครงกำรท่ีมีระยะเวลำด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรในระบบ PBMS  
ในไตรมำสท่ี 1-2  

1.0 บันทึกข้อมูลในระบบ PBMS ไตรมำสท่ี 2 ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

0.5 บันทึกข้อมูลในระบบ PBMS ไตรมำสท่ี 2 ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน น้อยกว่ำร้อยละ 80 

รวมคะแนน 1.0  



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

3 ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนท่ีส ำคัญต่อ
พันธกิจและเป้ำหมำยของหน่วยงำน 
รำยละเอียดตำมแบบฟอร์มแนบท้ำย 

1.0 
แบบรำยงำนกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน 
ท่ีส ำคัญต่อพันธกิจและเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ในระบบ E-PA 

รวมคะแนน 1.0  

4 วิเครำะห์และวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณล่วงหน้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 อย่ำงมีประสิทธิภำพ   

รำยละเอียดของแผนค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยล่วงหน้ำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ตำม
แบบฟอร์มท่ีก ำหนด และจัดส่งทันเวลำท่ี
ก ำหนดตำมปฏิทินกำรจัดท ำค ำขอ
งบประมำณ* 

หมำยเหตุ *จะมีหนังสือแจ้งให้ทรำบ
ภำยหลัง ระหว่ำงเดือน สิงหำคม 2564 

1.0 ภำยในเวลำท่ีก ำหนด 

0.5 ส่งล่ำช้ำกว่ำเวลำท่ีก ำหนด ไม่เกิน 2 วัน 

รวมคะแนน 1.0  

5 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ในระบบ PBMS และสรุป
ปัจจัยควำมส ำเร็จและโอกำสกำรปรับปรุงระบบบริหำรยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
1. บันทึกข้อมูลในระบบ PBMS ไตรมำส
ท่ี 4 ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
กำรคิดคะแนน 

รำยกำรข้อมูล 1 X 100 
รำยกำรข้อมูล 2 

รายการข้อมูล 1  
จ ำนวนโครงกำรท่ีมีกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในระบบ PBMS 
รายการข้อมูล 2 
จ ำนวนโครงกำรท่ีมีระยะเวลำด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรในระบบ PBMS  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
2. บทสรุปผู้บริหำร ซึ่งประกอบด้วย
ข้อมูล 
สรุปปัจจัยควำมส ำเร็จและโอกำสกำร
ปรับปรุงระบบบริหำรยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำน 

1.0 1) บันทึกข้อมูลในระบบ PBMS ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
2) บทสรุปผู้บริหำรฯ 

0.5 1) บันทึกข้อมูลในระบบ PBMS ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 ไม่ครบถ้วน ไม่เป็น
ปัจจุบัน 
2) บทสรุปผู้บริหำรฯ 

รวมคะแนน 1.0   



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำร
ยุทธศำสตร์ (ของหน่วยงำน) 

6 2.8 2.8 0.1680 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. จัดประชุมผู้บริหำรสถำบันมะเร็งแห่งชำติ ครั้งท่ี 1/2564 น ำโดยผู้อ ำนวยกำรสถำบันมะเร็งแห่งชำติ พร้อมคณะ
ผู้บริหำร ร่วมประชุมเพื่อปรึกษำหำรือข้อรำชกำร ผ่ำนระบบกำรประชุมทำงไกล (Zoom) โดยมีกำรส่ือสำรถ่ำยทอด
นโยบำยของกรมกำรแพทย์ลงสู่หน่วยงำน เพื่อหัวหน้ำกลุ่มงำน หัวหน้ำงำน น ำไปถ่ำยทอดสู่ผู้ปฏิบัติงำนและน ำไปใช้
เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงท่ัวถึงครอบคลุมทุกระดับ 
2. จัดประชุม เพื่อช้ีแจงแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
3. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรสถำบันมะเร็งแห่งชำติตอบแบบส ำรวจ กำรรับรู้ทิศทำงกรมกำรแพทย์ ฯ 
4. ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติกำรโครงกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ในระบบ PBMS (งบประมำณ/เงินบ ำรุง) โดยแบ่งเป็นงบประมำณ จ ำนวน 5 โครงกำร งบเงินบ ำรุง จ ำนวน  
34 โครงกำร ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
5. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลเพื่อรำยงำนกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนท่ีส ำคัญต่อพันธกิจและเป้ำหมำยของสถำบัน
มะเร็งแห่งชำติ 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. ข่ำวกำรจัดประชุมผู้บริหำรสถำบันมะเร็งแห่งชำติ ครั้งท่ี 1/2564 
2. ข่ำวกำรจัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
3. หนังสือประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรสถำบันมะเร็งแห่งชำติตอบแบบส ำรวจ  
4. ภำพกำรลงข้อมูล ผ่ำนระบบบริหำรแผนงำนและงบประมำณ กรมกำรแพทย์  
5. ข้อมูลรำยงำนกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนท่ีส ำคัญต่อพันธกิจและเป้ำหมำยของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                               รอบ 6 เดือน 

                                                                                                        รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
                4.2.1 ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy DMS) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1518 

ค าอธิบาย :   
 การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy DMS) หมำยถึง หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์  มีกำร

ประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) น ำผลกำรประเมินเป็น Input ในกำรก ำหนด
แผนงำนโครงกำรใน แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ (HR Scorecard) มิติท่ี 5 คุณภำพชีวิต และ
ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนมีเป้ำประสงค์ คือ สร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข ประกอบด้วย 9 ด้ำน คือ สุขภำพกำยดี 
ผ่อนคลำยดี น้ ำใจดี จิตวิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพเงินดี และกำรงำนดี 

ขั้นที่ 1 ทุกหน่วยงำนมีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy DMS) 
ขั้นท่ี 2 น ำผลจำกกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) รอบท่ีผ่ำนมำเป็น

ข้อมูลให้หน่วยงำน ก ำหนดแผนงำน/โครงกำรรองรับในมิติท่ี 5 ของแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำร
แพทย์ (HR Scorecard) อย่ำงน้อย 3 ด้ำนคือ Happy Body, Happy Relax และ Happy Money ภำยในเดือนธันวำคม 
2563 

ขั้นท่ี 3 ส่ือสำรแผนงำน/โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy DMS) ให้เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน
ทรำบ และเข้ำร่วมกิจกรรม 

ขั้นที่ 4 ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร และรำยงำนสรุปและประเมินผล ควำมคืบหน้ำ
กำรด ำเนินกำร โดยหน่วยงำนรำยงำน ผ่ำนระบบ e-PA ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

ขั้นที่ 5 หน่วยงำนน ำเสนอผลงำนโดดเด่น 1 เรื่อง (เลือกจำก 3 ด้ำน ตำมข้อ 2) เพื่อจัดท ำเป็นหน่วยงำนต้นแบบ 
(Role Model) และรำยงำนผ่ำนระบบ e-PA ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
  บุคลากร  หมำยถึง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 
ท่ีปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ทุกหน่วยงำนมีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy DMS) 

2 น ำผลจำกกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) รอบท่ี
ผ่ำนมำ เป็นข้อมูลให้หน่วยงำน ก ำหนดแผนงำน/โครงกำรรองรับในมิติท่ี 5 ของแผนกลยุทธ์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ (HR Scorecard) อย่ำงน้อย 3 ด้ำน คือ Happy 
Body, Happy Relax และ Happy Money ภำยในเดือนธันวำคม 2563 

3 ส่ือสำรแผนงำน/โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy DMS) ให้เจ้ำหน้ำท่ีภำยใน
หน่วยงำนทรำบ และเข้ำร่วมกิจกรรม 

4 ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร และรำยงำนสรุปและประเมินผล  
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำร ผ่ำนระบบ e-PA ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

5 หน่วยงำนน ำเสนอผลงำนโดดเด่น 1 เรื่อง (เลือกจำก 3 ด้ำน ตำมข้อ 2) เพื่อจัดท ำเป็น
หน่วยงำนต้นแบบ (Role Model) รำยงำนผ่ำนระบบ e-PA ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

หมายเหตุ : ระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 4 และ 5 จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 

แนวทางการประเมินผล : 
 ช้ีแจงหน่วยงำนให้ทรำบถึงแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1 กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy 

DMS) ผ่ำนกำรประชุมเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
 ให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมแผน และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 ให้ทุกหน่วยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบฟอร์มรำยงำนแผนงำน/โครงกำรกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข 

(Happy DMS) ในระดับควำมส ำเร็จท่ี 3, 4 และ 5 
 ให้ทุกหน่วยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1 กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy DMS) รอบ 6 

เดือน และรอบ 12 เดือน ผ่ำนระบบ e-PA พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด และ
ส่งเอกสำรแก้ไขเพิ่มเติมได้ ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานการประเมินผล 

1 ทุกหน่วยงำนมีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรสร้ำงองค์กร
แห่งควำมสุข (Happy DMS) 

ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรสร้ำงองค์กร
แห่งควำมสุข (Happy DMS) 

2 น ำผลจำกกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุข
บุคลำกร (Happinometer) รอบท่ีผ่ำนมำ  
เป็นข้อมูลให้หน่วยงำน ก ำหนดแผนงำน/โครงกำรรองรับใน
มิติท่ี 5 ของแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กรมกำรแพทย์ (HR Scorecard) อย่ำงน้อย  
3 ด้ำน คือ Happy Body, Happy Relax และ Happy 
Money ภำยในเดือนธันวำคม 2563 

แผนงำน/โครงกำรรองรับ ในมิติท่ี 5    ของ
แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กรมกำรแพทย์ (HR Scorecard) อย่ำงน้อย 
3 ด้ำน คือ Happy Body, Happy Relax 
และ Happy Money 

3 ส่ือสำรแผนงำน/โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข 
(Happy DMS) ให้เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนทรำบ และเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

แบบฟอร์มรำยงำนแผนงำน/โครงกำร กำร
สร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy 
DMS) ระดับควำมส ำเร็จขั้นที่ 3 

4 ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/ โครงกำร 
และรำยงำนสรุปและประเมินผล   
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำร ผ่ำนระบบ e-PA  
ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

แบบฟอร์มรำยงำนแผนงำน/โครงกำร กำร
สร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข  
(Happy DMS) ระดับควำมส ำเร็จขั้นที่ 4 

5 หน่วยงำนน ำเสนอผลงำนโดดเด่น 1 เรื่อง (เลือกจำก 3 ด้ำน
ตำมข้อ 2) เพื่อจัดท ำเป็นหน่วยงำนต้นแบบ 
(Role Model) รำยงำนผ่ำนระบบ e-PA  
ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

1. แบบฟอร์มรำยงำนแผนงำน/โครงกำร 
กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy DMS) 
ระดับควำมส ำเร็จขั้นที่ 5 
2. แผนงำน/โครงกำรโดดเด่นท่ีได้รับควำม
เห็นชอบและด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำง
องค์กรแห่งควำมสุข (Happy DMS) 

2 3 3 0.0600 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข ((Happy DMS) 
2. น ำผลวิเครำะห์ของแต่ละด้ำนของปี 2563 มำจัดท ำแผนงำน / โครงกำร ในปี 2564 โดยมีกิจกรรดังนี ้
    (1) กิจกรรมปฏิบัติธรรมน ำสุข  
    (2) กิจกรรมบริจำคโลหิตต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ 
    (3) กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้ำนกำรให้บริกำรท่ีดี 
    (4) กิจกรรม Relax Room 
    (5) กิจกรรมก้ำวทันกำรท ำงำนในยุคดิจิทัล 
    (6) กิจกรรม ธรรมะในงำน ธรรมะในใจ 
3. ในปี 2562 และปี 2563 มีกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) ของกระทรวง
สำธำรณสุข และมหำวิทยำลัยมหิดล 
4. มีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) ของป ี
2562 และในปี 2563 ท ำกำรเปรียบเทียบผลของแต่ละด้ำน  
ปัจจัยที่สนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
เนื่องด้วยเกิดกำระบำดของโรคโควิด - 19 จึงท ำไห้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจัดกิจกรรมได้ทัน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy DMS) 
2. มีผลกำรกำรเปรียบเทียบค่ำเฉล่ียควำมสุขของหน่วยงำนในแต่ละด้ำนของปี 2562 และ ปี 2563 
3. จัดท ำโครงกำรองค์กรเป็นสุข ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

      รอบ 6 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.2.2 บันทึกฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1518 

ค าอธิบาย :   
 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) หมำยถึง กำรด ำเนินกำร

บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทุกรำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศ 
เพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) ภำยใน 3 วันท ำกำร นับต้ังแต่วันท่ีออกค ำส่ัง โดยข้อมูลมีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลจะท าการตรวจสอบข้อมูลความเคลื่อนไหว 
ทุก 2 เดือน 
  ความเคลื่อนไหว หมำยถึง กำรจ้ำง กำรลำออก กำรย้ำย กำรเล่ือนค่ำจ้ำงประจ ำปี ของพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขภำยในหน่วยงำน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ทุกรำย ในปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS)  
ภายใน 7 วันท าการ นับต้ังแต่วันท่ีออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

2 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ทุกรำย ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS)  
ภายใน 6 วันท าการ นับต้ังแต่วันท่ีออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ทุกรำย ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS)  
ภายใน 5 วันท าการ นับต้ังแต่วันท่ีออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

4 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ทุกรำย ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS)  
ภายใน 4 วันท าการ นับต้ังแต่วันท่ีออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

5 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทุกรำย ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS)  
ภายใน 3 วันท าการ นับต้ังแต่วันท่ีออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร / หลักฐาน 
การประเมินผล 

1 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  
ทุกรำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) ภำยใน 7 วันท ำกำร นับต้ังแต่วันท่ี
ออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1. ส ำเนำค ำส่ังฯ ท่ีส่งผ่ำน
ระบบ Google form 
2. วันท่ีลงข้อมูลในระบบ 
HROPS 
 2 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  

ทุกรำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) ภำยใน 6 วันท ำกำร นับต้ังแต่วันท่ี
ออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 
ทุกรำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) ภำยใน 5 วันท ำกำร นับต้ังแต่วันท่ี
ออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

4 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  
ทุกรำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) ภำยใน 4 วันท ำกำร นับต้ังแต่วันท่ี
ออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

5 บันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  
ทุกรำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) ภำยใน 3 วันท ำกำร นับต้ังแต่วันท่ี
ออกค ำส่ัง โดยมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หมายเหตุ  :      
ระดับคะแนน หมำยถึง ระดับคะแนน 1 (X1) หรือ 2(X2)  หรือ 3(X3)  หรือ 4(X4)  หรือ 5(X5) 
จ านวนข้อมูลที่บันทึกความเคลื่อนไหวในระบบ HROPS ภายในระยะเวลาแต่ละระดับ (Y1-Y5)  
หมำยถึง ข้อมูลท่ีหน่วยงำนบันทึกในระบบ HROPS ถูกต้องครบถ้วน  

วิธีการคิดคะแนน  ((X1)x(Y1)) + ((X2)x(Y2)) + ((X3)x(Y3)) + ((X4)x(Y4)) + ((X5)x(Y5)) 

จ ำนวนข้อมูลท่ีหน่วยงำนบันทึกในระบบ HROPS ท้ังหมด 

ตัวอย่าง(1x3) + (2x0) + (3x4) + (4x0) + (5x3) = 3 + 0 + 12 +0 +15   =  30   = 3 คะแนน 

    10     10             10 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

บันทึกฐำนข้อมูลระบบสำรสนเทศ
เพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร
สำธำรณสุข (HROPS) 

2 5 5 0.1000 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
มีกำรบันทึกข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขนับต้ังแต่วันท่ีมีค ำส่ังจ้ำงหรือลำออก ไม่เกิน 3 วันท ำ
กำร เว้นแต่ในกรณีไม่สำมำรถเข้ำโปรแกรมได้ 
ปัจจัยที่สนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. เอกสำรน ำส่งกรมกำรแพทย์ 
2. เอกสำรบันทึกข้อมูลกำรลำออก 
3. เอกสำรบันทึกข้อมูลกำรจ้ำง 
4. บันชีรำยละเอียดกำรเพิ่มค่ำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

      รอบ 6 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.2.3 ข้อมูลบุคลากรในโปรแกรม ฯ DPIS ทุกราย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1518 

ค าอธิบาย :   
 กรมกำรแพทย์ ใช้โปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม  (DPIS) : Department 

Personnel Information System เป็นเครื่องมือช่วยในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลข้ำรำชกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบั ติงำน
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ท้ังนี้ จะด ำเนินกำรเช่ือมโยงข้อมูลบุคคลให้หน่วยงำนใช้เป็นฐำนข้อมูล
เดียวกันและเพื่อควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลจึงก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบข้อมูลบุคลำกรในระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย หำกพบข้อมูลบุคลำกรไม่ถูกต้องตำมข้อเท็จจริง ให้แจ้งมำยังกองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อด ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันข้อมูลบุคลำกรท่ีหน่วยงำน
ต้องตรวจสอบและแนบเอกสำรหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้องส่งให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วย  

1) ข้อมลูท่ัวไป (ช่ือ – สกุล/วัน เดือน ปี เกิด/เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน/สถำนภำพ/ครอบครัว/วันบรรจุเข้ำรับ
รำชกำร/พ้นทดลอง/ประวัติกำรเล่ือนระดับ/เล่ือนเงินเดือน/ฯลฯ) 

2) วุฒิกำรศึกษำ/วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ (กรณีท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/วุฒิบัตรเพิ่มเติม หรือต่ออำยุใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ) 

3) ประวัติกำรศึกษำ/อบรมหลักสูตรต่ำง ๆ (แนบเอกสำรหลักฐำนกำรผ่ำนหลักสูตรศึกษำ/อบรมดังกล่ำวด้วย) 
ท้ังนี้ หำกมีกำรแก้ไข เพิ่มเติม ส่งเอกสำรหลักฐำนให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/

กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำยงำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุง
ข้อมูลในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภายใน 7 วันท าการ 

2 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/
กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำยงำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุง
ข้อมูลในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภายใน 6 วันท าการ 

3 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/
กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำยงำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุง
ข้อมูลในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภายใน 5 วันท าการ 

4 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/
กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำยงำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุง
ข้อมูลในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภายใน 4 วันท าการ 

5 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/
กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำยงำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุง
ข้อมูลในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภายใน 3 วันท าการ  

ค าอธิบายแนวทางการประเมิน : 

ระดับ 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานการ
ประเมินผล 

1 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/
วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำย
งำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภำยใน 7 วันท ำ
กำร (0 - 1.99 คะแนน) 

- ส ำเนำใบระเบียนผลกำรเรียน  
(ทรำนสคริป) 
- ส ำเนำใบรับรองวุฒิ/ส ำเนำ 
ใบปริญญำบัตร 
- ส ำเนำวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ 
ควำมช ำนำญในกำรประกอบ 
วิชำชีพ 
- ส ำเนำใบอนุญำตประกอบ 
วิชำชีพ/ส ำเนำใบประกอบโรค 
ศิลปะ/ส ำเนำใบอนุญำต 
ประกอบวิชำชีพสำยงำน 
พยำบำลท่ีต่ออำย ุ
**หมายเหต ุ: ลงลายมือชื่อและ
วันที่ก ากบัในเอกสารหลกัฐานต่าง 
ๆ ก่อนส่งใหก้ลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลของโรงพยาบาลนัน้ ๆ 

2 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/
วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำย
งำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภำยใน 6 วันท ำ
กำร (2.0-2.99 คะแนน) 

3 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/
วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำย
งำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภำยใน 5 วันท ำ
กำร (3.0-3.99 คะแนน) 
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4 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/
วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำย
งำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภำยใน 4 วันท ำ
กำร (4.0-4.99 คะแนน) 

5 ตรวจสอบและส่งเอกสำรหลักฐำนของบุคลำกรท่ีได้รับวุฒิกำรศึกษำ/
วุฒิบัตร/ใบประกอบวิชำชีพ/กำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสำย
งำนพยำบำล ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ทุกรำย ภำยใน 3 วันท ำ
กำร  (5 คะแนน ) 

หมายเหตุ :      
ระดับคะแนน  หมำยถึง ระดับคะแนน 1 (X1) หรือ 2(X2)  หรือ 3(X3)  หรือ 4(X4)  หรือ 5(X5) 
จ านวนข้อมูลที่ปรับปรุงส าเร็จภายในระยะเวลาแต่ละระดับ (Y1-Y5)  
หมำยถึง ข้อมูลท่ีส่งหลักฐำนมำแก้ไขภำยในระยะเวลำแต่ละระดับ  
 

วิธีการคิดคะแนน       ((X1)x(Y1)) + ((X2)x(Y2)) + ((X3)x(Y3)) + ((X4)x(Y4)) + ((X5)x(Y5)) 

จ ำนวนข้อมูลท่ีส่งหลักฐำนมำแก้ไขท้ังหมด 

ตัวอย่าง   (1x3) + (2x0) + (3x4) + (4x0) + (5x3)    =  3 + 0 + 12 +0 +15   =  30     = 3 คะแนน 

10         10          10 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ข้อมูลบุคลำกรในโปรแกรม ฯ
DPIS ทุกรำย ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

2 4 4 0.0800 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
สถำบันมะเร็งแห่งชำติ มีกำรส่งข้อมูลกำรเพิ่มวุฒิใน ก.พ.7 กำรเพิ่มเงินเดือนตำมวุฒิ กำรส่งใบประกอบวิชำชีพ ไปท่ี
กรมกำรแพทย์ ภำยใน 4 วันท ำกำร นับจำกกำรได้รับหนังสือจำกหน่วยงำนภำยใน 
ปัจจัยที่สนับสนนุต่อการด าเนินงาน : – 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : – 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :     
1. ส ำเนำหนังสือน ำส่งกรมกำรแพทย์ 
2. ส ำเนำใบประกำศนียบัตร 
3. หลักฐำนกำรส่งใบประกอบวิชำชีพทำง Email 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                          รอบ 6 เดือน 

                                                                                                        รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.3 Digital Reform (Digital Transformation)   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสุขภำพ 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนดิจิทัลกำรแพทย์ 
  หัวหน้ำงำนบริหำรสำรสนเทศ
  ทำงกำรแพทย์ 
 

โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1555, 1520, 1513, 2600 โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 2413, 2417 

ค าอธิบาย :   
 กรณีท่ี 1 : หน่วยงำนบริกำร  ร้อยละของโรงพยำบำลท่ีเป็น Smart Hospital 
 กรมกำรแพทย์จะมุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรพัฒนำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและ

กำรบริกำรของหน่วยงำนสังกัดกรมกำรแพทย์ ให้เกิดกำรบริกำรภำครัฐ ข้อมูล องค์ควำมรู้ท้ั งระดับประเทศ ระดับ
กระทรวง ระดับกรม และระดับหน่วยงำน มีกำรบูรณำกำรงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงำน ท้ังกำรบริกำร บริหำร 
และวิชำกำรด้ำนกำรแพทย์ รวมถึงยกระดับกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของกรมกำรแพทย์ ช่วยให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
บริกำรด้ำนดิจิทัลได้สะดวกและรวดเร็ว ลดระยะเวลำรอคอย และกำรเดินทำงของผู้รับบริกำรและมีเครื่องมือในกำรดูแล
สุขภำพตนเอง (Smart Hospital) อันน ำไปสู่กำรมีข้อมูลส ำหรับประเมินสถำนกำรณ์และปัญหำข้อมูลสุขภำพของ
ประชำชนในภำพรวมของประเทศ 
ค านิยาม :  

Smart Hospital หมำยถึง โรงพยำบำลภำครัฐ สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ท่ีมีกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนกำรจัดบริกำรภำยในโรงพยำบำล ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติ และเพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในกำรรับบริกำรท่ีมี
คุณภำพดี มีควำมปลอดภัย และทันสมัยอย่ำงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม แนวทำงกำรด ำเนินงำนดังนี้  

1) Smart IT Infrastructure  
โรงพยำบำลมีกำรด ำเนินงำนกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีวิ เครำะห์ จัดระดับ 

ควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และโครงสร้ำงพื้นฐำนของหน่วยงำน บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ติดตำมประเมิน 
ควบคุมควำมเส่ียงต่อเนื่อง 

2) Smart Tools  
โรงพยำบำลมีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำร และกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี ให้มี

ควำมถูกต้องแม่นย ำ สะดวกรวดเร็ว ลดควำมเส่ียงควำมผิดพลำดต่ำงๆ ลดระยะเวลำ เพิ่มควำมปลอดภัย และเพิ่มควำม
พึงพอใจของผู้รับบริกำร อำทิ เครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์อัตโนมัติ ระบบบริหำรจั ดกำรคิว รูปแบบดิจิทัล 
รูปแบบออนไลน์  

3) Smart Services  
โรงพยำบำลมีกำรบริหำรจัดกำรกระบวนงำนท่ีมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับกำรพัฒนำองค์กรตำมแผนพัฒนำ

รัฐบำลดิจิทัลของประเทศไทย และพระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ .ศ. 2562 
เช่น กำรยกเลิกกำรเรียกรับส ำเนำบัตรประชำชนและเอกสำรอื่นท่ีออกโดยรำชกำรจำกผู้รับบริกำรกำรลดระยะเวลำรอ
คอยรับบริกำร กำรมีบริกำรนัดหมำยแบบเหล่ือมเวลำ และมีกำรจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนผู้ป่วยด้วยรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (EMR : Electronic Medical Records) โดยยึดแนวทำง EMRAM ของ HIMSS  
EMRAM คือ เครื่องมือในกำรวัดระดับควำมพร้อม EMR (8 Stages) เพื่อกำรพัฒนำสู่สถำนพยำบำลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
(ซึ่งในทีนี้ก ำหนดให้วัดท่ี Stage 4) โดย 
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Stage 0 : All three ancillaries not installed 
 ไม่มีระบบหลัก 3 ระบบ คือ ระบบห้องแล็บ, ระบบห้องยำ และระบบทำงรังสีวิทยำ 

Stage 1 : All three ancillaries installed – Lab, Rad, Pharmacy 
 มีระบบสนับสนุนบริกำรทำงกำรแพทย์ 3 อย่ำง ได้แก่ ระบบห้องแล็บ ระบบห้องยำ และระบบทำงรังสีวิทยำ 

Stage 2 : CDR, Controlled medical vocabulary, CDS, HIE capable 
 มี CDR ระบบฐำนข้อมูลตำม Stage 1 ซึ่งสำมำรถส่งข้อมูลมำบันทึกในฐำนข้อมูลนี้ได้ แพทย์สำมำรถเข้ำมำดูข้อมูล

เหล่ำนี้รวมถึงสำมำรถบันทึกข้อมูลท่ีเกิดจำกกำรเขียนลงกระดำษแล้วสแกนได้ 
Stage 3 :  Clinical documentation, CDSS (error checking) 

 มีระบบบันทึกให้ยำกับคนไข้มีหน่วยผู้ป่วยในอย่ำงน้อย 1 หน่วย น ำระบบ Nursing / Clinical Documentation มำใช้ 
(เช่น Vital sign, Flow Sheets, Nursing Notes) โดยเช่ือมต่อเข้ำกับ CDR 

 มีระบบ PACS ให้แพทย์ท่ีอยู่นอกหน่วยรังสีวิทยำสำมำรถเข้ำไปดูด้วยได้ผ่ำนระบบเครือข่ำยภำยในองค์กร สำมำรถท ำ 
CDS Level 1 ส ำหรับ Error Checking  

Stage 4 : CPOE; Clinical decision support (clinical protocols) 
 แพทย์สามารถใช้ระบบ  CPOE สั่งการรักษาสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถท า CDSLevel 2 คือมีการใช้ 

Evidence-based medicine protocols เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ 
Stage 5 :  Full R-PACS 

 ระบบ PACS ท่ีเก็บข้อมูลได้จำกอุปกรณ์ตรวจหลำยชนิด support ไฟล์ DICOM  และแพทย์จำกหน่วยอื่นก็สำมำรถ
เข้ำดูได้ผ่ำนระบบเครือข่ำย 

 Stage 6 :  Physician documentation (templates), Full CDSS, Closed loop medication administration 
 แพทย์บันทึกข้อมูลเข้ำระบบในผู้ป่วยในให้ได้อย่ำงน้อย 1 หน่วย เช่น บันทึก progress notes, consult notes, 

discharge summaries หรือ problem list & diagnosis list 
 level 3 CDS variance and compliance alerts  
 Closed loop medication administration แพทย์ส่ังยำ, เภสัชตรวจสอบควำมถูกต้องและออก barcode ให้

แพ็คเกจยำ, พยำบำลจะให้ยำคนไข้โดยแสกน barcode, ฯลฯ อำจใช้เทคโนโลยีอื่น ๆ ได้ เช่น RFID 
 เป้ำหมำยก็คือ “five rights” ของกำรให้ยำ คือ right patient, right time, right drug, right dose, และ right 

route. 
 Stage 7 :  Complete EMR, Data analytics to improve care 
 ไม่ใช้กระดำษ 
 มีกำรท ำ Data warehousing 
 มีควำมพร้อมในกำรแชร์ clinical information ข้ำมสถำนพยำบำลในรูปของ standardized electronic 

transactions  
 มีกำรสรุปข้อมูลผู้ป่วยตลอด patient journey ผ่ำนหน่วยต่ำง ๆ เช่น จำก Out-patient มำ Emergency Department 

แล้วไปต่อ In-patient ก่อนจะย้ำยหน่วยมีกำรสรุปข้อมูลก่อน 
 ในระบบ closed loop medication management มีกำรรวมกำรให้เลือดและกำรให้นม 

4) Smart Administration 
          โรงพยำบำล/หน่วยงำนมีกำรบริหำรจัดระบบงำนให้มีควำมเช่ือมโยงกันได้อย่ำงอัตโนมัติ โดยน ำระบบสำรบรรณ 
พัสดุ ERP (Enterprise Resource Planning) มำใช้ โดยเฉพำะระบบหลักของโรงพยำบำล (Core Business Process)
เพื่อให้มีระบบสำรสนเทศท่ีตอบสนองต่อกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงรวดเร็ว ป้องกันควำมเส่ียงด้ำนกำรเงินกำรบัญชี กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง ป้องกันปัญหำกำรขำดแคลนและควำมไม่สมดุลด้ำนทรัพยำกรบุคคล ทรัพยำกรในระบบบริกำร มีกำรบริหำร
จัดกำร Unit Cost ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมำะสม และเพื่อเพิ่มคุณภำพระบบบริกำร จัดกำรระยะเวลำรอคอยได้อย่ำง
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เหมำะสม  
5) Smart Outcome 

          โรงพยำบำลมีประ สิทธิภำพในกำรจัดกำร มี  Unit Cost ในเกณฑ์ ท่ี เหมำะสมสำมำรถเปรียบเทียบ
(Benchmarking) กับหน่วยงำนอื่นได้มีกำรจัดกำรและป้องกันควำมเส่ียง (Proactive Risk Management) ท่ีดีในทุกมิติ 
เพื่อให้กำรบริกำรมีคุณภำพดีในทุกมิติ และมีกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์พลังงำน อย่ำงยั่งยืน 

เกณฑ์การประเมินผล : 

ประเด็น รายละเอียด คะแนน หลักฐาน 

1 
 

Smart IT Infrastructure 
หน่วยบริกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย
กรมกำรแพทย์ (แบ่งตำมขนำดของหน่วยบริกำรเป็น 3 ระดับ คือ S, M, L) 

 
1 

 
แบบประเมินตำมแนวทำง 
กำรรักษำควำมมั่งคง
ปลอดภัย 

2 Smart Tools 
2.1หน่วยบริกำรมีกำรใช้งำนระบบงำนสำรบรรณแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(on Cloud) และสำมำรถเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมกำรแพทย์ได้ 

 
0.5 

 
2.1 ตรวจสอบจำกระบบ
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของกรมกำรแพทย์  

2.2 หน่วยบริกำรส่งข้อมูล 43 แฟ้มมำยัง DMS Big Data แบบ Real 
Time 
 
 

0.5 2.2 ตรวจสอบจำกระบบ
ส่งข้อมูล 43 แฟ้ม 

3 
 

Smart Tools2 
3.1 Queue: มีช่องทำงออนไลน์ หรือช่องทำงแจ้งเตือนคิวรับบริกำร 
อย่ำงน้อย 1 จุด เช่น คิวพบแพทย์ 

 
0.5 

 
3.1-3.2 หน่วยบริกำรแนบ 
File ภำพ 

3.2 Devices: มีกำรเช่ือมข้อมูลของเครื่องมือแพทย์ (Vital Sign) 
อย่ำงน้อย 1 อุปกรณ์ท่ีมีศักยภำพในกำรเช่ือมต่อ เข้ำสู่ HIS ของ
โรงพยำบำลนั้นๆ อัตโนมัติ 

0.5 

4 Smart Services1 
4.1 EMRAM ผ่ำนระดับ 4 

 
0.5 

 
4.1 แบบประเมิน EMRAM 

4.2 มีกำรใช้ใบส่ังยำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (OPD ทุกห้องตรวจ) 0.5 4.2 หน่วยบริกำรแนบ File 
ภำพใบส่ังยำในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

5 Smart Services2 
5.1 มีข้อมูลระยะเวลำรอคอยรับบริกำรต้ังแต่ผู้ป่วยเข้ำมำรับบริกำร
จนส้ินสุดกำรให้บริกำร ส่งให้ส่วนกลำงกรมกำรแพทย์ อย่ำงน้อย 1 
จุด บริกำร OPD  

 
0.5 

 
5.1-5.2 หน่วยบริกำรแนบ 
File ภำพ 

5.2 มีบริกำรนัดหมำยแบบเหล่ือมเวลำ หรือมีกำรจัดกลุ่มผู้รับบริกำร 
ได้รับบริกำรตรงเวลำหรือแตกต่ำงเล็กน้อยอย่ำงเหมำะสม 

0.5 
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หมายเหตุ 1 :  สถำบันพยำธิวิทยำ ใช้ประเด็นท่ี 1 และ 2.1 ของกรณีท่ี 1 
หมายเหตุ 2 : ตัวชี้วัด ปี 2563 ท่ีตัดออกแต่ยังคงต้องรำยงำนตัวชี้วัดของกระทรวงสำธำรณสุข 
(1) Queue : มีหน้ำจอแสดงล ำดับคิวรอรับบริกำรในจุดท่ีเหมำะสมเพื่อลดควำมแออัดบริเวณจุดบริกำรและหน้ำห้องตรวจ 
(2) ยกเลิกกำรเรียกรับส ำเนำบัตรประชำชนและเอกสำรอื่นท่ีออกโดยรำชกำร จำกผู้รับบริกำร 
(3) มีกำรจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนผู้ป่วยด้วยรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (EMR : Electronic Medical Records) 

เกณฑ์การให้คะแนน :พิจำรณำจำกประเด็นท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ดังนี้ 

ประเด็น 
คะแนนตามประเด็น 

ประเด็น 1 ประเด็น2 ประเด็น 3 ประเด็น 4 ประเด็น 5 

คะแนน 1 1 1 1 1 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

Digital Reform (Digital 
Transformation)   

8 4.5 4.5 0.3600 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. สถำบันมะเร็งแห่งชำติได้วิเครำะห์และบริหำรควำมเส่ียงของ data center จนผ่ำนกำรประเมิน ISO27001 : 2013 
เมื่อปี 2562 และต่ออำยุใบรับรองในปี 2563 
2. สถำบันมะเร็งแห่งชำติสำมำรถใช้งำนระบบงำนสำรบรรณแบบอิเล็กทรอนิกส์ (on Cloud) และสำมำรถเช่ือมโยงข้อมูล
กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรมกำรแพทย์ได้ 
3. สถำบันมะเร็งแห่งชำติสำมำรถส่งข้อมูล 43 แฟ้มมำยัง DMS Big Data แบบ Real Time 
4. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีหน้ำจอคิวเข้ำตรวจท่ีหน้ำคลินิกทุกแห่ง 
5. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีเครื่องวัดควำมดันโลหิต ท่ีเช่ือมต่อกับระบบโรงพยำบำล 
6. สถำบันมะเร็งแห่งชำติใช้ระบบกำรส่ังยำแบบCOPE (computerized order entry) และ แพทย์แผนกต่ำง ๆ สำมำรถ
เข้ำดูระบบ PACS ได้ (EMRAM 5) 
7. สถำบันมะเร็งแห่งชำติจัดเก็บข้อมูลระยะเวลำกำรรอคอยของผู้ป่วย 
8. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีระบบกำรนัดหมำยแบบเหล่ือมเวลำ เพื่อลดกำรแออัดของผู้ป่วย 
ปัจจัยที่สนับสนนุต่อการด าเนินงาน :  
ควำมพร้อม ควำมต่ืนตัว และควำมร่วมมือของบุคลำกรในสถำบันมะเร็งแห่งชำติในกำรปรับเปล่ียนระบบงำนเป็นแบบ
ดิจิทัล 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
จ ำนวนบุคลำกรท่ีมีควำมช ำนำญด้ำน IT,                                              กับกำรเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : – 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. สถำบันมะเร็งแห่งชำติได้รับกำรรับรอง ISO27001 : 2013 ส่วน Data ในปี 2562 และ 2563 
2. รูปถ่ำยหน้ำจอคิวกำรตรวจจำกคลินิกต่ำง ๆ 
3. รูปถ่ำยหน้ำจอเครื่องวัดควำมดันท่ีเช่ือมกับระบบโรงพยำบำล 
4. รูปถ่ำยหน้ำจอกำรส่ังยำผู้ป่วยนอกของแพทย์ 
5. รูปถ่ำยหน้ำจอรำยงำนระยะเวลำรอคอยของผู้ป่วย 
6. รูปถ่ำยหน้ำจอกำรนัดหมำยผู้ป่วยในแต่ละวันของคลินิก 

 
 


